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Форма занятия:    познавательное  мероприятие – встреча с интересными людьми
Место мероприятия в программе объединения:  занятие по теме «Наш край сегодня»
Тема: «Где родился, там и пригодился».                                                                                                                                       
Цели:  
- реализация государственной политики в области профориентации детей и подростков, позволяющей сформировать гармоничную личность в единстве трудового, творческого, интеллектуального, физического, духовного, нравственного и психического развития.
- содействие профессиональному самоопределению подростков через формирование профессиональных интересов  к определенным видам деятельности,
- формирование осознанного желания жить и работать на своей малой Родине.
Задачи: 
Обучающий аспект:  
- повышение уровня информированности о социально-экономической  ситуации на  городском рынке труда; 
- расширение представлений обучающихся о профессиях, востребованных в городе и районе;
- формирование информационной основы для принятия решения о выборе профессионального пути.
Развивающий аспект: 
-  коррекция представлений обучающихся  о своих профессиональных перспективах  и ориентациях;
- развитие познавательного интереса обучающихся к миру профессий, побуждение к  размышлениям о своем профессиональном будущем; 
- развитие социальной компетентности.
Воспитательный аспект: 
- формирование ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе,



Методы:
 - словесные (опрос, объяснение, беседа); 
- практические (элементы сюжетно-ролевой игры, мини мастер - классы);                                                                                                
 - наглядные  (демонстрация слайдов, информационных плакатов)

Оснащение занятия:
· персональный компьютер;
· видеопроектор;
· экран;
· мультимедийная презентация;
· плакаты. 

Актуальность
              Одним из приоритетных направлений общего и дополнительного  образования является обеспечение для обучающихся  реальной возможности получения трудовой подготовки. Мир профессий широк и многообразен,                      но современный школьник не обладает достаточным объемом знаний о специфике той или иной профессиональной  подготовки.  Система дополнительного образования должна способствовать не только выбору профессии, но и успешности ее возможной смены, мобильной переквалификации, адаптации и изменяющимся условиям жизни и профессиональной деятельности.
               Актуальность определяется значимостью формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии.  За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. 
                    Важность и обязательность профориентации обучающихся очевидна, в ней заинтересованы и родители (законные представители), мечтающие видеть своих детей успешными, состоявшимися людьми, и работодатели, желающие нанимать в качестве своих сотрудников работников, мотивированных на успешную самореализацию в избранной сфере деятельности. 
              






Краткая аннотация

           Предлагаемая методическая разработка может быть использована для ведения профориентации в системе общего и дополнительного образования, так как позволяет обучающимся познакомиться с профессиями не в виде сухого изложения характеристик специальностей, а проникнуться в будущую профессию, получая информацию из «первых уст», общаясь  лично с людьми, имеющими опыт в данных профессиональных областях. 
          Мероприятие проводится таким образом, что главными носителями профориентационной информации являются: 
- специалист ОГКУ «Приволжский ЦЗН», 
- выпускники школы,
- родители (законные представители) обучающихся.
        Все приглашенные выпускники и родители (законные представители) владеют различными специальностями и работают на предприятиях и в учреждениях  города. 
       Мероприятие можно проводить как узконаправленное, посвященное определенным, например, только рабочим специальностям,  нашего города. 
      Данное профориентационное мероприятие предназначено для обучающихся                  3 – 4  классов. Эта возрастная группа имеет базовый  уровень знаний в области трудовых ресурсов. 
Предлагаемая методическая разработка также может использоваться учителями общеобразовательных школ не только начального, но среднего и старшего звена, так как позволяет развивать интерес к миру  профессий у подростков, существенно расширить их кругозор, а также повлиять на выбор своей будущей специальности.
          Подготовка мероприятия предполагает   согласованность действий между центром дополнительного образования и  школой.
         Перед проведением мероприятия в рамках развития форм сотрудничества с социальными партнерами  организуются  экскурсии на те предприятия города, где работают приглашенные на встречу гости.   Также предварительно согласовывается  участие специалистов ОГКУ «Приволжский ЦЗН» в данном мероприятии и обговаривается направленность их выступления, если тема встречи будет узкоспециализированной. 
        В ходе подготовки к мероприятию, с целью изучения востребованности специальностей  города,  среди обучающихся старшего звена можно провести анкетирование, опираясь на итоги которого можно спланировать профессиональную тематику встречи. (Приложение 1). 
Участие в такого  рода массовых мероприятиях позволяет сформировать положительную эмоциональную установку воспитанников на выбор возможной профессии именно на своей малой Родине.

Участники мероприятия:
1. Обучающиеся объединения «Азбука родного края» МКУ ДО ЦДЮТ
2. Педагоги МКУ ДО ЦДЮТ, СОШ №1
3. Специалисты ОГКУ «Приволжский ЦЗН».
4. Выпускники  СОШ №1. 
5. Родители (законные представители) обучающихся объединения.

Роль обучающихся:
принимают участие в  анкетировании, посещают предприятия города в рамках экскурсий,  участвуют в «мини-мастер-классах» приглашенных.

Роль приглашенных:
информируют  о социально-экономической  ситуации на  районном рынке труда (специалисты ОГКУ «Приволжский ЦЗН»); рассказывают о своей работе, ее особенностях, отвечают на вопросы обучающихся, проводят (по возможности)  мини – мастер-классы (выпускники, родители (законные представители)).

Роль педагогов: 
педагоги проводят анкетирование, организовывают экскурсии, выступают в роли организаторов и ведущих мероприятия. 

Ожидаемый результат
- формирование у   участников мероприятия представлений о профессиях,  востребованных в городе и районе;
- появление новых ценностных ориентаций и смыслов выбора профессии именно в родном городе;
-  развитие коммуникативных способностей.

Продвижение   мероприятия:
- изготовление информационных буклетов (по итогам встречи); 
- представление разработки мероприятия (интернет – ресурсы);                     
- информирование через региональные СМИ.












«Самый несчастный из людей тот, для которого 
в мире не оказалось работы». 
(А.П.Чехов )

Ход мероприятия

1. Выступление обучающихся

    Сколько нужного на свете
Люди делают вокруг:
Те плетут морские сети,
Те с рассветом косят луг,
  Варят сталь, штурмуют космос,
За станком в цеху стоят,
Миллионы умных взрослых
      Учат грамоте ребят,
 Кто-то нефть в тайге качает
Из глубин земных пластов,
А другие листья чая
Аккуратно рвут с кустов.
             Ежедневно дел в достатке
Для тебя и для меня.
Будет все всегда в порядке,
Если трудится Земля!

2. Сообщение ведущего «Из истории профессий».
Со времен царя Ивана III, правившего 600 лет назад, сохранились письма и книги. Вот какие профессии в них называют: стрелок, повар, хлебник, портной, бронник, садовник, псарь, рыболов, трубник, дьяк, мельник, утятник, сокольник, огородник, плотник, серебряный мастер, истопник, страдник, купец, суконник. Многие из этих профессий нам не знакомы и остается только догадываться, каким делом занимались эти люди.
Упоминают в старинных письмах и такие профессии, как врач, аптекарь и инженер с помощником. 
В старину люди гордились своим мастерством. На другой конец города на работу в старину не ездили, а жили там же, где работали. По занятиям мастеров давали имена улицам. В древних городах были Оружейные улицы, Мясницкие, Кузнецкие. Во многих городах  до сих пор сохранились эти древние названия. Иногда целые города называли по профессии жителей. Например, подмосковный город Бронницы!
Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. Что же такое профессия?
Профессия – род трудовой деятельности человека, владеющего комплексом теоретических знаний и навыков, приобретенных в ходе специальной подготовки.
И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Возможно, вы свяжете свою профессиональную судьбу со своей малой родиной – городом Приволжском. Не зря же говорили наши предки: «Где родился – там и пригодился».

3. Мини - сценка

Ученица стоит возле импровизированной доски объявлений и читает объявления о работе. К ней подходит ученик.
        Ученик: Привет, Таня! Что, по объявлению работу ищешь? Не рано ли?
Ученица:  Да вот читаю объявления и думаю, какую профессию выбрать. Скоро ведь и школу закончим, не успеешь оглянуться.
Ученик: А почему ты только  местные объявления о работе читаешь? Неужели никуда не хочешь отсюда уехать?
Ученица: Представь себе – нет!  Я люблю свой город и никуда не хочу уезжать, поэтому и интересуюсь, а какую работу  у нас можно найти. 

4. Ведущий: 
Вот для того, чтобы подробнее узнать, какие профессии востребованы у нас в городе и районе, мы и пригласили специалиста ОГКУ «Приволжский ЦЗН» 
5. Выступление специалиста ЦЗН:
«Состояние рынка труда в городе и районе» (на экран выводятся слайды с фотографиями и названиями профессий, востребованных в городе и районе)
6. Ведущий: 
Ребята,  о своих профессиях и особенностях работы нам сегодня расскажут наши выпускники и родители наших ребят. Все они владеют различными специальностями, но все трудятся на предприятиях и в организациях нашего города. 
7. Выступление гостей 
[bookmark: _GoBack]Выступлению каждого гостя  предшествует краткое его представление ведущим и предваряется стихами о  его  профессии, которые читают обучающиеся объединения (желательно, дети  родителей,  приглашенных  в качестве гостей) .
Выступление  может сопровождаться слайдами с фотографиями, сделанными во время экскурсий на  предприятия, где работают приглашенные на встречу гости. По возможности, можно попросить приглашенных  провести мини мастер – классы по своей профессии (не более 1-2)
После выступления каждого гостя ребята задают возникшие у них вопросы о данной профессии.


8. Ведущий: 
Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях. Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».
9. Мини – сценка
Выходят ученик и ученица, подходят к доске объявлений.  

        Ученик: Ну что, Таня, узнала ли ты то, что тебе нужно было?
Ученица:  Да, конечно, я теперь знаю,  что найду работу по душе и дома. Я думаю, что поговорка «Где родился – там и пригодился» - это про нас!

10.   Ведуший.

 «Талант развивается из чувства любви к делу, к процессу работы» - писал Максим Горький. Мы сегодня с вами познакомились с людьми разных профессий,  каждая  из них по – своему интересна и важна.   В завершении нашей встречи хочется прочитать стихотворение
В мире слов разнообразных,
Что блестят, горят и жгут, —
Золотых, стальных, алмазных, —
Нет священней слова: «труд»!
И на место в жизни право
Только тем, чьи дни — в трудах:
Только труженикам — слава,
Только им — венок в веках! 
За всё, что создано для нас,
Мы благодарны людям,
Придёт пора, настанет час –
И мы трудиться будем. 

11.  Вручение благодарственных писем участникам.
12.  Общая фотография гостей и обучающихся
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Литература для обучающихся
1. Еланская А. Твой первый шаг к карьере. М.:Махаон, 2009.
2.  Колпакова О.В. Секреты профессий. М.: Белый город, 2010.
3.  1000 профессий традиционных, новых, редких: краткий энциклопедический словарь/авт.-сот. М.В. Горбунова (и др). Ростов-на-Дону: Феникс, 2010.

Интернет-ресурсы

1.  www. ivzan.ru
2.  www.kto-kem.ru
3.  www.moeobrazovanie.ru
4.  www.vyborprofessia.ru
5.  www. ucheba.ru
6.  www.rabotka.ru
7.  www.proforientator.ru
8.  www.rostrud.ru
9. www.academia-proforint.ru
:


Приложение 1. 

Анкета
Фамилия, имя __________________________________________________________________________
1. Выбрал ли ты профессию? _________________________________________
2. Если да, то какую? _______________________________________________
3. Что ты знаешь о своей будущей профессии? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Кто или что повлиял(о)  на выбор твоей будущей профессии:
· Родители
· Друзья
· Педагоги
· Способности
· Жизненные обстоятельства
· Самостоятельно принял решение

5. Хотел бы ты работать в своем городе? Почему?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________














