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Пояснительная записка
	С самого детства мы начинаем выбирать профессию. Многие мальчишки и девчонки, когда их спрашивают: «Кем ты хочешь быть, когда вырастешь?» Отвечают: «Как мама или папа». Но спустя некоторое время мнение ребенка меняется, и они представляют себя на месте какого-либо артиста, певца, доктора, юриста, тем самым, выбирая себе профессию. Выбор профессии – это важный шаг во взрослую жизнь. Самое главное в выборе понять, чего ты хочешь от этой профессии, сможет ли эта профессия ответить взаимностью.

	Внутренний мир человека, его индивидуальность и неповторимость во многом влияют на его развитие, и, безусловно, на выбор профессии. На сегодняшний день существует много профессий, и любой школьник, стоит перед сложным выбором, решая, с какой деятельностью связать свою жизнь, где учиться и куда пойти работать. 
	Актуальность: то, чем будет заниматься человек в будущем, существенно будет влиять на финансовое положение, социальный статус, общество, с которым необходимо будет пересекаться и общаться, на всю жизнь в целом. Однако перед тем как стать специалистом в определенной отрасли, приходится проделать немалый путь, начиная от самой мысли "кем быть" и заканчивая получением всех необходимых знаний и опыта для работы. Актуальность данной темы состоит в проблеме выбора профессии, достижения в ней мастерства, реализации в профессиональной деятельности способностей и возможностей человека, получения удовлетворения от своего труда.
	Занятие рассчитано на учащихся 9-11 классов. 
	Материалы занятия можно использовать для профориентационной работы в общеобразовательной школе.
Цели:
· расширить представление детей о различных профессиях; 
· формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; положительное отношение к осознанному, профессиональному выбору.
Задачи:
· побуждать учащихся к поиску информации о различных профессиях, к самовоспитанию, саморазвитию, к осознанному профессиональному выбору.
· привлечь их внимание к необходимости осознанного выбора профессии в соответствии с личностными и социальными условиями жизни, помочь ребятам найти  востребованную специальность. 
· развитие навыков организаторских способностей, знаний, умений коллективной деятельности; 
	Занятие посвящено проблеме осознанного выбора профессии.
	Новизна: в последнее время на российском рынке труда складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздравсоцразвития, 16% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными. Специалисты утверждают, что это результат неправильного профессионального выбора молодых людей. Наша задача - помочь ребятам найти востребованную специальность
	Подготовительная работа с детьми: на предыдущем занятии учащимся было предложено пройти опрос, для определения группы профессий к которой они склонны, подготовка сообщения учащимся об учебных заведениях. 
Планируемые результаты: 
1.	формирование знаний учащихся о специфике современного рынка труда и его развитии;
2.	формирование у учащихся адекватных представлений о себе и своём профессиональном соответствии;
3.	принятие учащимися предварительного решения о профессиональном выборе;
4.	создание условий для повышения готовности подростков к социально-профессиональному самоопределению.

Содержание занятия.

Организационный момент.
- Здравствуйте, дорогие ребята! Я говорю  вам «здравствуйте», а это значит, что я желаю вам всем здоровья!
1. Постановка темы и целей занятия.
- Начать наше занятие я хочу с легенды.
«Давным-давно во французском городе Шартре строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тележках строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: «Обтёсываю эти  камни, вон какие мозоли на руках набил!» Второй молвил: «Я обтёсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и дочкам». А третий сказал с улыбкой: «Я строю прекрасный собор».
Занимаясь одной работой, все трое дали различные ответы на заданный вопрос. Почему? …
(В ответах каждого прозвучало их отношение к труду).
- Не секрет, что не все люди относятся к своей работе с любовью, получая от труда радость. 
- Как вы думаете, почему это происходит? (Они не правильно сделали выбор, выбирая себе  профессию)
- О чем пойдет речь на нашем занятии? 
Ответы детей (Как правильно выбрать профессию).
- Тема сегодняшнего занятия «Сделай правильный выбор».  
Ответы на какие вопросы вы бы хотели получить в ходе нашего занятия?
-  Как правильно выбрать будущую профессию.
-  Как не допустить ошибку  при выборе  будущей профессии.
-  Понять от чего зависит выбор будущей профессии.
- Да,  ребята, сегодня мы с вами постараемся определить  положительные и отрицательные стороны профессий, поговорим об ошибках при выборе профессии, о том, где можно получить образование. Сегодня вам предстоит поработать индивидуально, в парах и в группах, всё что нужно для занятия вы найдёте на своих столах, в том числе листы оценивания, после каждого выполненного задания вы будете оценивать свою работу и работу своих одноклассника на оценочных листах, как работать на них вы уже знаете, если вы справились с заданием, плюс минус, если оно вызвало у вас затруднение, минус если не справились с заданием. Ведь умение оценивать себя и окружающих важно при выборе профессии. 
Основная часть. 
1. Учитель:
	Выбор профессии — это очень важный шаг. От этого выбора может зависеть вся дальнейшая жизнь. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу.
- Ребята, давайте, вспомним с прошлых занятий значение слова«профессия».
 -Так что же такое профессия? (ответы детей)
	Слайд 2 Слово профессия (от лат. profitere – «объявлять своим делом») означает род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся источником существования.

2.Мир профессий - огромен, их насчитывается более 50 тысяч, причем ежегодно появляется множество новых  профессий, а некоторые исчезают или  видоизменяется. 

Чтобы легче было ориентироваться в мире профессий, специалисты условно объединили их в группы. Различают 5 групп профессий.
1 группа. Человек-природа.
2 группа. Человек-техника.
3 группа.  Человек-человек. 
4 группа. Человек — знаковая система.
5. группа. Человек-художественный образ.

	Я предлагаю Вам поработать в парах. И распределить предложенные профессии по группам в таблице. Дополнить свои. 

	Название группы
	Профессии

	1. Человек-природа. Эти профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы
	

	2 группа. Человек-техника. Это профессии, которые используют технические устройства
	




	3 группа.  Человек-человек. Это профессии, которые взаимодействуют с другими людьми.
	




	4 группа. Человек — знаковая система. Есть профессии, труд в которых направлен на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул.
	

	5 группа. Человек-художественный образ. Людей этого типа отличает наличие фантазии, художественного таланта
	



Профессии.Ветеринар, агроном,  гидролог,пилот,  водитель,  электромонтёр,  слесарь, механик, учитель,  врач,  журналист,  продавец,
бухгалтер,  учёный,  программист, экономист, художник, актёр, писатель, дизайнер. (ПОМЕНЯТЬ  ВРАЗБРОС)
- Проверяем: на слайдах.
Слайд 31 группа. Человек-природа. Эти профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы. И, конечно, они хорошо знают животный и растительный мир, почву, воздушную среду — природу. Какие профессии можно отнести в эту группу?
Слайд 4 Ветеринар, агроном,  гидролог.
Слайд 52 группа. Человек-техника. Это профессии, которые используют технические устройства. Какие это профессии?
Слайд 6 Пилот,  водитель,  электромонтёр,  слесарь.
Слайд 73 группа.  Человек-человек. Это профессии, которые взаимодействуют с другими людьми. Какие это профессии?
 Слайд 8   Учитель,  врач,  журналист,  продавец.
Слайд 94 группа. Человек — знаковая система. Есть профессии, труд в которых направлен на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул. Какие профессии относятся к этому типу?
 Слайд 10. Бухгалтер,  учёные,  программисты.
Слайд 115. группа. Человек-художественный образ. Людей этого типа отличает наличие фантазии, художественного таланта. Какие профессии относятся к этому типу?
Слайд 12.   Художник, актёр, писатель, дизайнер.
- Предлагаю вам оценить вашу работу. 

На прошлом занятии вам было предложено домашнее задание пройти опрос, записать ответы в таблицу и посчитать баллы по столбцам. Давайте проверим ваши ответы. обратите внимание на слайд. Например, если ты юноша (М) и в столбце Ч-Т у тебя получился показатель 6, ты по этой таблице определяешь уровень развития своих интересов в области технических профессий как средний. Ты девушка (Ж) и в столбце Ч-Ч получила показатель 8. Это значит, что уровень твоих интересов в группе профессий “человек-человек” оценивается как высокий. Поднимите руки те, кто набрал 7-8 баллов в столбце человек-человек и т.д. 
Оцените себя.
	В выборе профессии могут помочь различные тесты, о которых мы с вами говорили на прошлых занятиях. Также вам помогут специальные профориентационные сайты, где очень много полезной информации. Более подробно о них мы поговорим на следующем занятии.
4.  Вы прошли тестирование и определили свой тип профессии. Но, достаточно,  ли  этого, чтобы сделать свой выбор? Что еще необходимо? (Ответы детей)
	Профессия, специальность, квалификация - это то, что продает человек на рынке труда. Время от времени одни профессии и специальности становятся очень нужными, востребованными, престижными, другие теряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое.
Предлагаю вам поработать в группах и составить списки профессий по критериям:
Первая группа-  «Самые модные профессии».
Вторая группа - «Самые забытые профессии».
Третья группа - «Профессии, которые всегда нужны».
Четвертая группа - «Самые отважные профессии».
Проверка: 
	Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб-дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтянник, пластический хирург, президент, спикер, эколог и т. п.
Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ямщик и т. п.
Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь-водопроводчик и т. п.
Самые отважные: пожарный, каскадер, моряк-подводник, летчик-испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапер, шахтер, военный и т. п.

	Прежде чем сделать выбор профессии, необходимо узнать, насколько она востребована на рынке труда.
- Ребята оцените работу в  группе.

Дыхательная гимнастика как профилактика ОРВИ.

5.В любой профессии есть свои плюсы и минусы.
	Я предлагаю  выполнить задание в группах. Определить положительные и отрицательные предложенных профессий.

	Предлагаемые профессии на карточках:  журналист, хирург,  учитель, строитель

	Простых и лёгких профессий не бывает, каждая профессия уникальна сама по себе. Любая из них приносит и приятные моменты, и трудности. Это надо учитывать при выборе.
Оцените работу членов вашей группы.

6. Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
 Один ученый, написавший книгу о выборе профессии, много лет проработал в школе и всегда интересовался дальнейшей судьбой своих учеников. При встрече он задавал им неизменный вопрос: «Доволен ли ты избранной профессией?» И получал удручающий ответ: примерно каждый третий  ошибся в своем выборе, и каждый второй признавался, что не совсем доволен, и если бы начинать сначала, то, наверное, пошел бы по иной стезе. Почему же так много молодых людей ошибаются в своем выборе? Как вы считаете? (ответы детей).
Слайд 22. 
	Посмотрите на слайд. Здесь перечислены часто встречающиеся факторы, которые влияют на выбор профессии. Давайте их разберём.
- Выбирают за вас родители.
- Следуете за модой.
- Плохо ознакомлены с  профессией, которую выбрали.
- Выбирают «за компанию».
- Не хотят узнавать о негативных сторонах профессии.
- Не имеют способностей и наклонностей к этой профессии.
- Куда поступил после школы, на того и выучился.
- Поступил в учебное заведение, которое находится недалеко от дома.
- Подражают героям кино и телесериалов.
 Мы перечислили самые распространенные  ошибки в выборе профессии. Но как же тогда правильно выбрать профессию?
Слайд 23                        
7. Тестирование индивидуально.
 Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры - треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы - их надо зачеркнуть, если их не хватает - дорисовать недостающие. 
	Теперь подсчитайте количество треугольников. 
	Первый тип: 6-10 треугольников - тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях, работают с информацией.
Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.
Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.
Четвертый тип: 3 треугольника. Тип ученого. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.
Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует все новое и необычное.
Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.
Конечно, этот тест не может указать вам, какую профессию  выбрать Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать эти способности. 

Оцените свою работу.

8.При выборе профессии люди часто не учитывают понятия, которые выражаются тремя словами: хочу, могу, надо.
А. Хочу - своё желание.
Б. Могу - свои возможности, способности, знания, состояние здоровья.
В. Надо - потребности рынка труда.
А сейчас выполним следующее задание. Перед вами листки бумаги, на каждом написаны слова хочу, могу, надо, я предлагаю вам подумать и ответить на следующие вопросы, кем вы хотите стать, какие имеете возможности для этого и востребованная ли эта профессия на рынке труда.
В любом профессиональном труде самое важное – знания, и умение их применять на практике.
- Прослушивание ответов.
- Оцените свою работу.
9. А где можно получить профессиональное образование? (сообщение подготовленное заранее учеником)
Профессию можно получить, вразличного рода учебных заведениях, в зависимости от того, какой уровень профессионального образования вы выбираете: -профессиональное образование бывает начальным, средним и высшим.
Начальное профессиональное образование – представлено лицеями, профессиональными училищами, колледжами, которые дают рабочую специальность.
Среднее профессиональное образование позволяет стать специалистом среднего звена по большинству профессий. Среднее профессиональное образование можно получить, имея основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессионально образование.
 Высшее профессиональное образование представлено государственными и негосударственными ВУЗами. 
Сведения об учебных заведениях, осуществляющих профессиональное обучение, можно получить:
· в справочниках для поступающих в учебные заведения;
· в компьютерных информационно-поисковых программах в сети
INTERNET;
· в рекламных объявлениях;
· в районном центре занятости;
· в беседах с представителями учебных заведений и преподавателями;
· при встречах с учащимися и выпускниками;
· при личных посещениях учебных заведений на Дне открытых дверей и Ярмарке профессий.

Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, умения, навыки полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. 
9.  Подведение итогов (рефлексия) По листу рефлексии.
	Наше занятие заканчивается. Я попрошу Вас сделать вывод: что нужно сделать, чтобы выбор профессии был удачным?

1. С помощью тестов определить группу профессий, к которой ты предрасположен.
2. Прежде чем сделать выбор профессии, необходимо узнать, насколько она востребована на рынке труда.
3.Надо учитывать, что простых и лёгких профессий не бывает, каждая профессия уникальна сама по себе. Любая из них приносит и приятные моменты, и трудности. 
4. Выбирая профессию надо оценивать  свои способности  и возможности.
5. Поставь цель и стремись к ней. 
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10. Поделитесь своими впечатления от занятия, используя начало предложений. (на слайде)

Сегодня я узнал (а)….
Полезной для меня была…
Больше всего понравилось …
Не понравилось ….

А теперь ребята посчитайте сколько плюсов вы заработали за занятие. Кто справился со всеми заданиями?   У кого работа  вызвала затруднения? 
	
11. Заключение. Сегодняшнее занятие, я хочу закончить  такими словами.
Однажды, на вопрос: "Что же такое счастье?" прозвучал такой ответ: "Счастье - это когда утром с радостью идёшь на работу, а вечером с радостью возвращаешься домой". 
Я хочу, чтобы вы правильно выбрали свою профессию и были счастливы.
Спасибо за работу, вы все сегодня хорошо поработали. Удачи на экзаменах.
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