Роль профессиональных конкурсов в повышении мастерства педагога
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Целью федерального проекта: «Учитель будущего» является внедрение к 2024 году национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций и обеспечивающей вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Это, в свою очередь, определяет одну из центральных проблем профессионального образования – подготовку высококвалифицированных педагогических кадров, современного педагога, педагога новой формации. 
Под педагогом новой формации подразумевается самостоятельная творческая личность, владеющая основами профессиональной компетенции, способная выйти за пределы стандартных учебных ситуаций, учебных задач своего предмета в область задач мировоззренческих, социальных, духовно-нравственных и социокультурных. Личность, которая умеет работать в условиях междисциплинарного взаимодействия, интеграции образования. 
Согласно профессиональному стандарту педагога можно выделить основные характеристики профессиональной компетентности, индивидуально-личностных качеств и способностей, влияющих на эффективность деятельности, гуманистическую позицию учителя как творческой личности, активность и умение взаимодействовать с коллегами в решении общих образовательных задач, открытость передовым педагогическим идеям, желание узнавать и осваивать передовой педагогический опыт,  креативное мышление и способность к педагогическому творчеству. Из чего можно сделать вывод, что современный педагог должен быть человеком культуры, поскольку основная задача образования сводится не к передаче детям багажа знаний по отдельным предметам, а к усвоению учащимися всего богатства знаний и культурного наследия своего народа и человечества в целом. 
При анализе национального проекта образования и профессионального стандарта педагога прослеживается тенденция трансформации современного педагога: умение сочетать профессиональную компетентность с широким познавательным кругозором, стремлением к высотам педагогического мастерства, которое базируется на хорошем знании материала, учебной программы своего предмета, а также знакомстве с учебными программами других дисциплин. Это позволяет педагогу видеть многомерность учебного процесса, открывает свободу многовариантного конструирования учебного занятия в соответствии с актуальными на данный момент образовательными и воспитательными задачами.
Современный педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Конкурсы педагогических мастерства помогают реализовать эти задачи, стоящие перед творческим педагогом.
Участие в конкурсе раскрывает потенциал педагога в новых условиях в инновационном аспекте. Основные задачи конкурсов педагогического мастерства - это содействие профессиональному развитию педагогических работников; повышение престижа педагогической профессии; представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, профессиональных компетенций, обеспечивающих высокие результаты обучения, воспитания и развития детей; создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала; повышение уровня профессионального мастерства. 
Ежегодно в Калининском районе организуются и проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Психолог года», «Классный руководитель Новосибирска», «Сердце отдаю детям» при поддержке территориальной службы методистов ГЦРО, отдела образования администрации Калининского района и образовательных организаций района. За многие года уже сложились традиционные мероприятия, такие как торжественное открытие и закрытие конкурсов, установочные семинары. Но сложившаяся ситуация в марте 2020 года внесла свои коррективы в организацию и проведению районных этапов конкурсов профессионального мастерства в этом учебном году. В свою очередь, эта ситуация дала возможность пересмотреть и выстроить новую систему подготовки и проведения конкурсов профессионального мастерства. На первом этапе территориальной группой методистов и отделом образования были внесены коррективы в районное Положение о конкурсах, составлен график организации и проведение конкурсных мероприятий. Заседания оргкомитетов проходили в дистанционном режиме с применение облачных технологий и мессенджеров Zoom, WhatsApp.
 	Методистами ГЦРО по Калининскому району были проведены обучающие семинары на платформе Zoom для участников конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года», «Воспитатель года», «Классный руководитель Новосибирска» и их кураторов от образовательных организаций района. Все методические разработки и запись мероприятий размещались в свободном доступе для всех педагогов образовательных организаций Калининского района на Google-диске «Калининский район. Методическая работа». В рамках обучающих занятий были организованы выступления победителей и лауреатов городских, региональных и всероссийских этапов конкурсов с целью мотивации и обмена опытом участия. Педагогам района была дана возможность не только ознакомиться с критериями и условиями проведения конкурсов, но и «погрузиться» в атмосферу новых технологий ораторского искусства; познать секреты написания эссе и проведения мастер-класса; получить методические рекомендации по созданию сайта и педагогического проекта. 
Сбор конкурсных материалов и информационную поддержку участников конкурсов профессионального мастерства методисты осуществляли в дистанционном формате с применением онлайн-таблиц, Google-диска и мессенджеров, что дало возможность не только минимизировать очные контакты, но и повысить оперативность информирования и сократить время на обратную связь с педагогами. 
Экспертиза конкурсных материалов была организована с помощью виртуального листа, что дала возможность автоматического подсчета среднего балла и выстраивания рейтинга конкурсантов, открытости проведения мероприятий.  
В новостной ленте сайта ГЦРО освещался ход конкурсных мероприятий в сопровождении фотографий ярких моментов выступлений конкурсантов и описанием запоминающихся моментов конкурса. Лучшие эссе педагогов были опубликованы в ежемесячном городском вестнике «Педагогическое обозрение».  Тема эссе 2020 года “Дистанционное обучение - новая реальность?” логично вписывалась в формат проведения конкурсных этапов. Хочется отметить, что мысли педагогов оказались необычными и полны образных сравнений:
 «Вы смотрели фильм Эйзенштейна «Ленин в Октябре»? Вот мне как-то пришлось… Отчего-то запомнились завершающие киноленту слова Ленина: «Товарищи! Рабочая и крестьянская революция, о необходимости которой все время говорили большевики, совершилась».
В нашем случае, конечно, не большевики… И революция не только рабоче-крестьянская, но… она случилась. Дистанционное обучение, о котором по большей части рассуждали как о чём-то возможном, но неблизком, вдруг стало неотвратимым и повсеместным. Мир никогда не будет прежним, и он уже немыслим без ДО!
Разумеется, как и всякая революция, дистанционная не была «бескровной». К ней оказались не готовы, в первую очередь, многие родители. Те из них, кто полностью переложили на школу свои обязанности по образованию и воспитанию детей, ощутили дискомфорт. Дети, не приученные к режиму, дисциплине, ответственности за добросовестное выполнение домашнего задания, изначально не подверженные ежедневному родительскому контролю, резко снизили свою успеваемость. И посыпались, как из рога изобилия, жалобы из семей, не желающих понимать, что «дистант» высветил их внутренние проблемы…
Зайцева Наталья Валерьевна, учитель математики МБОУ СОШ № 151
 
 «Мы на вершине. Мы видим путь, который озарился новыми возможностями именно в тех локациях, где в самом начале нам угрожали опасности. Дистанционному обучению быть! Оно открывает огромный спектр возможностей и перспектив как перед учителями, так и перед обучающимися. Но важно не забывать, что рядом с тропинкой дистанционного обучения проходит веками нахоженная тропа живого, очного обучения.  Наша задача сделать так, чтобы обе эти дороги вели к одному общему результату – качественному образованию!
И, стоя на этой покоренной вершине, вспоминается строчка из песни Владимира Семеновича Высоцкого: «Лучше гор могут быть только горы, на которых еще не бывал.» 
Маныч Анастасия Владимировна учитель информатики и математики МБОУ СОШ №203 ХЭЦ
 
 «В прошлые выходные мы с детьми смотрели мультфильм «ВАЛЛ·И» (“WALL-E”, 2008), там люди на космическом корабле постоянно сидели в своих креслах перед мониторами и общались только через них, даже находясь на расстоянии вытянутой руки друг от друга. Они просто не замечали ничего и никого, будучи полностью поглощенными происходящим на дисплее. И тут мой старший сын неожиданно говорит: «Вот и мы станем такими же на дистанционке…». И мне стало страшно и одновременно спокойно. Страшно потому, что образовательные платформы, дистанционные тренинги, онлайн школы и олимпиады, подкасты, вебинары, электронный журнал и дневник занимают уже настолько большую долю в процессе обучения, что возникает вопрос, можем ли мы и вовсе обходиться без обычных уроков с учителем в классе и домашнего задания, записанного в бумажный дневник и сделанного в бумажных тетрадях? А спокойно мне стало оттого, с какой антипатией и неприязнью мой сын пятиклассник об этом сказал, значит не все потеряно, раз он видит, как может быть, и не принимает это, значит этого не будет, значит дети и подростки хотят читать по бумажным книгам литературу, а английские звуки повторять, смотря на губы учителя, значит хотят шить и строгать на «трудах», а изучать технику прыжка вместо того, чтобы прыгать, – им мало.»
 Азарова Елена Павловна учитель английского языка МБОУ лицей №81

 «Изменилось ли что-то к сегодняшнему дню?
Безусловно! В первую очередь, изменилось наше отношение к дистанционному образованию по известной модели «отрицание – гнев – принятие». Дистанционное образование – уже не так пугает, пробелов всё меньше, курс намечен. Я считаю, что многие моменты дистанционного обучения можно отрегулировать с помощью изменения ФГОС, учителям, родителям и детям необходимо четкое понимание, как действовать в новых условиях. Кроме того, все нормы и правила необходимо закрепить на законодательном уровне.
Но главное, нам нужно помнить, что дети всё также остаются детьми, которые порой нуждаются в личном участии учителя, в понимании, просто в общении. Какими бы идеальными не были технические условия, человечность сложно передать на расстоянии, но попробовать можно.» 
 Коршунова Марина Евгеньевна учитель начальных классов МБОУ Лицей №126
 
 	Публичные выступления конкурсантов проводились в режиме онлайн с помощью платформы Zoom, что дало возможность не только поделиться опытом и представить свои педагогические находки, но и организовать дискуссионную площадку, где каждый участник имел возможность высказать свою точку зрения по актуальным вопросам развития современного образования.
Мастер-классы педагогов прошли в традиционном очном формате на базе ТГМ по Калининскому району с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических норм. Педагоги отметили, что живое общение всегда наполнено живыми эмоциями и моральной поддержкой со стороны организаторов конкурсов, экспертов и команды поддержки со стороны их образовательных организаций. 
Новым положительным опытом оказалась проведение конкурсного этапа «Блогосфера», где педагоги размещали посты в социальных сетях для родителей и детей, посвящённые семейному досугу под хештегом  #СЕМьЯ. Видео лучших открытых уроков, занятий и внеклассных мероприятий участников конкурсов профессионального мастерства пополнили методическую копилку района.
Организационно-методическое и информационное сопровождение участников профессиональных конкурсов не заканчивается на районном этапе. Методисты осуществляют кураторство конкурсантов на городских конкурсах ведут постоянную консультационную деятельность, дают рекомендации очно и в групповых чатах. 
Анализируя динамику количества участников за пять последних лет, мы наблюдаем снижение количества участников в этом учебном году чему есть объективные причины. Тем не менее, Калининский район ежегодно представляет участников на городские конкурсы профессионального мастерства. 

	Рис. Конкурсное движение педагогов Калининского района с 2016 по 2021 год
Так, 2019 - 2020 году Тимофеева В.В., заведующий детского сада №14 «Аленка», стала победителем Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2020» в номинации «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций».  Лауреатом регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года» стала Еремеева Е.В., инструктор по физической культуре МКДОУ д/с № 14.
 	В 2018-2019 учебном году абсолютным победителем регионального конкурса, а также участником всероссийского конкурса «Воспитатель года» стала Петрова А.В., музыкальный руководитель детского сада № 21. Лауреатом Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2019» в номинации «Педагог-наставник» признана Черявко Ю.Ю., директор лицея № 126. В номинации «Молодые управленцы» Булаева Е.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе лицея № 81, также стала лауреатом всероссийского конкурса. Лауреатом регионального конкурса «Учитель года» стала Александрова Н.В., учитель английского языка школы № 207. Гунина Светлана Игоревна, классный руководитель МБОУ лицей № 81, стала лауреатом в городском конкурсе педагогического мастерства «Классный руководитель Новосибирска». 
В качестве одной из форм мотивации педагогов к повышению профессиональных компетенций и общего уровня профессионализма может стать ситуация, в которой анализируются отношения между существующими и идеальными параметрами успешности в профессиональной деятельности, что ярко проявляется при участии в профессиональных конкурсах. Осознание необходимости выстраивания индивидуально-личностной траектории повышения мастерства и уровня подготовки на основе критического анализа личного опыта происходит в результате стремления к саморазвитию в ходе в подготовки и участия в конкурсных мероприятиях.  Таким образом, наблюдается траектория самореализации педагога в профессии «вертикальной» формы развития, которая несет понимание необходимости профессионального совершенствования. Одной из форм создания условий и мотивации педагога для «вертикального» роста в профессии, повышения своего педагогического и социального статуса являются конкурсы профессионального мастерства. 
Исходя из вышеизложенного, перед методистами стоит задача не только мотивировать педагогическое сообщество к участию в конкурсах профессионального мастерства, но и создать комфортные условия для организации и проведения конкурсов с учетом окружающей ситуации. Поиск новых форм, форматов и технологий организации и проведения профессиональных конкурсов может помочь выстраивать новую траекторию развития педагогического сообщества и повышения качества образования в целом. 
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