Технологическая карта с дидактической структурой урока
Путинцева Наталья Владимировна
2. Класс: 11-А__ Дата: 26.01.21    Предмет: право_    Место и роль урока в изучаемой теме: Данная тема продолжает изучение трудового права. Знание основных положений темы  (таких как “Правовые нормативы рабочего времени”, “Продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних”, “Варианты времени отдыха”) позволит учащимся получить первичное представление о юридической стороне оформления трудовых отношений с учетом того,. что по возрасту они могут работать. 
3. Ресурсы учителя: учебник, презентация "Трудовой договор", учебный фильм "Трудовой договор"
4. Ресурсы для обучающихся: учебник Право 10-11 класс А.Ф.Никитин, Т.И.Никитина § 57, ресурсы Интернета
5. Оборудование урока: учебник Право 10-11 класс А.Ф.Никитин, Т.И.Никитина, рабочая тетрадь, раздаточный материал с правовыми ситуациями по изучаемой теме, интерактивная доска,  
6. Межпредметные связи: история, экономика, обществознание
	Тема
	Рабочее время и время отдыха

	[bookmark: _GoBack]Тип урока
	комбинированный урок

	Цель
	изучение содержания трудового договора; развитие умения критически анализировать источники информации

	Задачи
	научить  адекватно, анализировать свои действия и принимать решения с целью предотвращения ошибок при трудоустройстве на работу;
формировать представление об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха.
развивать логическое мышления и речь учащихся через решение задач по трудовому праву.
Воспитание правовой культуры и позитивной правовой социализации

	Основное содержание темы, термины   и понятия
	труд; право на труд, рабочее время и время отдыха.
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	Планируемые  результаты         

	Предметные
	Метапредметные (УУД)
	Личностные

	
	- определение основных понятий по теме и отражение связи между ними;
- систематизирование знаний в области содержания трудового договора и его значения для реализации гражданами права на труд;
- уяснение важности применения разных сроков трудового договора;
- содействие формированию компетентности в сфере применения трудового законодательства при решении учебной задачи.

	Регулятивные:.
- развитие умения планировать свои действия в соответствии с поставленной целью
- развитие умений ориентироваться в тексте материала учебника;
- развитие умения осуществлять текущий контроль этапов деятельности
- развитие внимания и памяти, развитие логического мышления;
- формирование способности работы в микрогруппах, умение общаться, оказывать помощь друг другу.

	- личностное, предпрофессиональное и жизненное самоопределение,
- осознание необходимости правомерного поведения

	
	
	Познавательные:                                                                          –   общеучебные:
- применение методов информационного поиска,
-  структурирование полученной информации с позиции содержания предмета,
- работа с различными информационными источниками
–логические: развитие умения производить простые логические действия - анализ, сравнение

Коммуникативные: 
- осуществлять  инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации 
- развивать умение работать в группе, команде;
                                                
	


Ход урока
	Дидактическая структура урока
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	ФОУД

	
	
	
	

	Самоопределение к деятельности  ( 2 мин)

	Организационный момент.

	Мотивировать обучающихся                             к учебной деятельности посредством создания комфортной обстановки, проверить готовность                                       к работе.
	 Проявление мотивированного интереса к работе

	Ф

	Проверка домашнего задания (не всегда обязательно)
Осуществить контроль качества выполнения ДЗ, организовать ЭЛП к актуализации знаний.
	Осуществление контроля усвоения предыдущего материала по теме, организовать фиксирование индивидуальных затруднений учащихся
	 Демонстрируют знания и умения по теме, проверяют готовность к продолжению работы, осуществляется индивидуальная коррекция учебного материала
	И

	Актуализация знаний, определение темы и цели урока.
Повторить, что знают обучающиеся по теме урока, зафиксировать необходимость введения нового правила.   
	Создание проблемной ситуации
(решение учебной задачи, анализ контрольно-измерительных материалов)
Определение критериев усвоения темы
	Разрешение проблемной ситуации, определение цели урока, обсуждение задач урока, 
Понимание критериев усвоения темы
	
Ф

		Учебно-познавательная деятельность (30 мин)

	Изучение нового материала (постановка учебной задачи).
Организовать коммуникативное взаимодействие для выведения понятия (алгоритма написания  и т.д.)
	Организация работы по созданию условий для изучения темы:
1) организация работы с текстом учебника, интернет-ресурсами,
2) показ учебного фильма "Трудовой договор",
3) организация работы по составлению опорного конспекта
	 Организация самостоятельной работы с целью получения нового знания:
1) работа с текстом учебника: § 57, с. 316-319,
2) просмотр учебного фильма "Рабочее время и время отдыха",
3) фиксация имеющихся предметных знаний, умений в виде составление опорного конспекта по теме
	Г
(работа в парах)



И

	Первичное закрепление нового материала.
Закрепить знания, полученные на уроке, используя опорный сигнал.
	 Включение нового знания в систему знаний, повторение и закрепление ранее изученного, выявление причин ошибок и их исправление, создание ситуации успеха
	Выполнение заданий, закрепление полученных знаний и умений
	Г

	Самопроверка.
Проверить уровень усвоения нового правила и умения его применять.
	Контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона
	 Работа с КИМ по теме - решение учебных задач (Приложение 1) 
	И

	Интеллектуально – преобразовательная деятельность (10 мин)

	Репродуктивное(по образцу): 
Импровизационное:
Эвристическое:
.

	Предоставление задания с максимальной помощью учителя
Предоставление задания с минимальной помощью учителя
Предоставление задания для самостоятельного выполнения

	Выполнение задания с максимальной помощью учителя
Выполнение задания с минимальной помощью учителя
Выполнение  задания самостоятельно 
	И

	Контроль (может и не быть, в зависимости от типа урока)
Организовать контроль                           в совместной деятельности с обучающимися, поставить отметки обучающимся                      в соответствии с существ. нормами оценивания.   
	
	
	

	Рефлексивная деятельность (3 мин)

	Самоанализ и самооценка
Соотнести полученные результаты урока  с целевым компонентом, оценивание обучающимися своей роли в уроке, своего самочувствия, удач и достижений.
	Организация рефлексивного пространства
	Осознание учащимися своей учебной деятельности, самооценка результатов своей деятельности и деятельности коллектива:
· сегодня на уроке я...
· самым полезным и интересным для меня было..
· я встретился с трудностями при...
· у меня хорошо получилось...
· мне это необходимо для...
	Г

И

	Домашнее задание.

	Обеспечить условия для качественной самостоятельной работы обучающегося при выполнении Д.З. § 57, с. 316-319,
	Определение доли самостоятельной работы и вариативность домашнего задания
	И



Приложение 1.
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР
1. Сторонами трудового договора являются:
1) работодатель и работник; 
2) работник и трудовой коллектив;
3) трудовой коллектив и работодатель.
2. Условия оплаты труда являются:
1) обязательными (существенными) условиями трудового договора;
2) дополнительными — включаются по желанию сторон;
3) если оплата труда производится в процентах от суммы дохода, то не обязательными.
3. Условия об испытательном сроке являются:
1) обязательными (существенными) условиями трудового договора; 
2) дополнительными - включаются по желанию сторон; 
3) если испытательный срок предусмотрен на данной работе, то обязательными.
4. Условия о неразглашении охраняемой законом тайны являются:
1) обязательными (существенны ми) условия ми трудового договора; 
2) дополнительными - включаются по желанию сторон;
3) если у конкретного работника есть доступ к охраняемой законом тайне, то обязательными.
5. Условия трудового договора могут быть изменены:
1) только по соглашению сторон и в письменной форме;
2) только по соглашению сторон;
3) только работодателем.
6. Может ли работодатель требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором?
1) да;  2) нет.
11. По общему правилу трудовой договор вступает в силу:
1) на следующий день после подписания работником и работодателем;
2) со дня его подписания работником и работодателем.
12. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей:
1) со дня, определенного трудовым договором, а если этот день не указан, то на следующий рабочий день после вступления договора в силу;
2)  на следующий день после определенного трудовым договором;
3)  на следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу.
13. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то:
1) работодатель его увольняет; 
2) трудовой договор аннулируется;
3) трудовой договор продлевается.
14. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается:
1) заключенным на неопределенный срок;
2) заключенным на один год; 
3) не заключенным, так как условие о сроке является обязательным.
15. Срочный трудовой договор заключается:
1) на определенный срок не более 3 лет;
2) на определенный срок не более 5 лет; 
3) на определенный срок не более 1 года.
16. В соответствии с Трудовым кодексом по общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами:
1) достигшими возраста 18 лет;
2) достигшими возраста 15 лет; 
3) достигшими возраста 16 лет.
17. В случаях получения основного общего образования либо оставления общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица:
1) достигшие возраста 15 лет;
2) достигшие возраста 14 лет;
3) достигшие возраста 16 лет.
18. С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся для выполнения в свободное от учебы время легкого труда:
1) достигшим возраста 15 лет;
2) достигшим возраста 16 лет;
3) достигшим возраста 14 лет.
19. В. организациях кинематографии, театрах, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства заключение трудового договора:
1) с лицами, не достигшими возраста 14 лет;
2) с лицами, не достигшими возраста 15 лет;
3) с лицами, не достигшими возраста 16 лет.
20. Минимальный возраст, с которого возможно заключить трудовой договор:
1) 14 лет; 	 2) 15 лет;  	3) 12 лет; 	4) минимального возраста не установлено.
21. Какой из документов работник обязательно предъявляет работодателю при заключении трудового договора?
1) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
2) документ об образовании (диплом); 
3) документ, подтверждающий здоровье.
22. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является:
1) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
2) документ об образовании (диплом);
3) трудовая книжка;
4) документ, подтверждающий здоровье.
23. Испытательный срок обязательно предусматривается для каждого поступающего на работу:
1) да; 									2) нет.
24. Отсутствие условия об испытательном сроке в трудовом договоре означает:
1) что работник принят без испытания;  2) что испытательный срок не может превышать 3 месяцев;  3) что испытательный срок устанавливается на следующий день после подписания трудового договора и не может превышать 1 месяца.
25. Испытательный срок при приеме на работу может устанавливаться для:
1) беременных женщин; 2) лиц, поступающих на работу по полученной специальности впервые; 3) лиц, не достигших возраста 18 лет; 4) ни для кого из перечисленных.
26. Срок испытания не может превышать:
1) 1 месяца;  2) 5 месяцев; 3) 3 месяцев.
21. В испытательный срок засчитывается:
1) период временной нетрудоспособности; 2) срок служебной командировки; 3) период сдачи работником экзаменов в вузе.
28. При неудовлетворительном результате испытательного срока работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником:
1) при нарушении работником трудовой дисциплины; 2) предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня; 3) предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 2 недели.
29. Если срок испытания истек, работник продолжает работу, а работодатель недоволен работой, то:
1) работник может быть уволен как не прошедший испытание;
2) он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях; 
3) он считается выдержавшим испытание, однако увольнение возможно после предупреждения в письменной форме не позднее чем за 3 дня.
30. Если в период испытательного срока работник придет к выводу, что предложенная ему работа его не устраивает, то он имеет право расторгнуть трудовой договор:
1) предупредив об этом работодателя в письменной форме;
2) предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели;
3) предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.
31. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за:
1) 3 дня до увольнения; 2) 2 недели до увольнения; 3) 1 неделю до увольнения.
32. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин:
1) более 4 часов подряд в течение рабочего дня; 2) в течение 1 рабочего дня; 3) более 2 часов подряд в течение рабочего дня.
33. Допускается увольнение работника по инициативе работодателя:
1) при ликвидации организации; 2) в период его временной нетрудоспособности; 3) в период пребывания в отпуске.
· Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за: 1) 3 дня; 2) 1 неделю; 3) 2 недели.
34. Предупреждения работником работодателя перед расторжением трудового договора не требуется:
1) если работник переходит на другую работу; 2) если работник выходит на пенсию; 3) в обоих случаях


Рабочее время и время отдыха
36	Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
1) 40 часов в неделю; 2) 36 часов в неделю; 3) 42 часов в неделю.
37	Минимальная продолжительность рабочего времени:
1) не установлена; 2) составляет 30 часов в неделю; 3) составляет 24 часа в неделю.
38	Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительность рабочего дня составляет:
1) 30 часов в неделю; 2) 34 часа в неделю; 3) 36 часов в неделю.
39	Чем различаются режимы сокращенного и неполного рабочего времени? 
1) сокращенное рабочее время устанавливается по соглашению между работником и работодателем; 2) неполное рабочее время устанавливается по соглашению между работником и работодателем; 3) эти режимы не различаются.
40	Оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ:
1) при работе на условиях неполного рабочего времени; 2) при работе на условиях сокращенного рабочего времени; 3) в обоих случаях.
41	Работа по совместительству не может превышать:
1)5 часов в день и 20 часов в неделю; 2) 3 часов в день и 12 часов в неделю; 3) 4 часов в день и 16 часов в неделю.
42	Работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, - это:
1) работа по совместительству; 2) сверхурочная работа; 3) ненормированный рабочий день.
43	Сверхурочные работы не должны превышать:
1) 5 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год; 2) 3 часов в течение 2 дней подряд и 100 часов в год; 3) 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год.
44	Режим работы, при котором работник может эпизодически привлекаться к выполнению работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, - это:
1) сменная работа; 2) режим гибкого рабочего времени; 3) ненормированный рабочий день.
45. Режим работы, при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон, - это:
1) режим гибкого рабочего времени; 2) ненормированный рабочий день; 3) работа по совместительству.
46. Перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв), предоставляемый работнику, имеет продолжительность:
1) не более 1,5 часа и не менее 40 минут; 2) не более 1 часа и не менее 30 минут; 3) не более 2 часов и не менее 30 минут.
47. Во время перерыва для отдыха и питания (обеденного перерыва) работник:
1) вправе отлучаться с места работы; 2) не вправе отлучаться с места работы; 3) не вправе отлучаться с места работы, однако работодатель может предоставить ему такое право.
48. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продолжительностью не менее:
1) 24 календарных дней; 2) 28 календарных дней; 3) 28 рабочих дней.
49. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении:
1)6 месяцев его непрерывной работы в данной организации; 2) 10 месяцев его непрерывной работы в данной организации; 3) 1 года его непрерывной работы в данной организации.
50. Может ли ежегодный оплачиваемый отпуск быть разделен на части?
1) не может; 2) может безо всяких ограничений; 3) может, но при условии, что одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
51. Возможна ли замена отпуска денежной компенсацией?
1) нет; 2) возможна замена денежной компенсацией части отпуска, превышающей 28 календарных дней, по письменному заявлению работника; 3) да, работник вправе выбирать между отпуском и денежной компенсацией.
53. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск несовершеннолетним работникам предоставляется продолжительностью:
1)31 календарный день в удобное для них время; 2) 28-календарных дней по усмотрению работодателя; 3) 31 рабочий день в удобное для них время'.
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