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 Производственная практика — практическая часть учебного процесса подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, проходящая, как правило, на различных предприятиях в условиях реального производства.
В результате производственной практики студент определяет уровень собственной подготовки к профессиональной деятельности.           
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности (ВПД) по изучаемому модулю. Прохождение производственной практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 
Выполнение заданий практики поможет быстрее адаптироваться к условиям производства.
Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном образовательном учреждении.
Основная задача образовательных организаций — подготовка студентов к предстоящей трудовой деятельности. В труде специалиста большое место занимают умения — способность использовать знания в практической деятельности в изменяющихся условиях. Специалист должен уметь планировать свою работу, делать расчеты, принимать оперативные решения на основе анализа сложившейся ситуации, контролировать ход и результаты своего труда. И умения и навыки формируются в процессе деятельности. Чтобы выработать тот или иной навык, необходимо, многократное повторение действий, упражнение, тренировка. Для развития качеств будущих специалистов, для обеспечения их достойности и конкурентоспособности, необходимо использовать активные, информационно — развивающие, организационные формы обучения, направленные на теоретическую и практическую подготовку студентов. В новых социально-экономических условиях актуальной становится проблема формирования активной личности, способной самостоятельно делать свой выбор, ставить и реализовывать цели, выходящие за пределы предписанных стандартными требованиями, осознанно оценивать свою деятельность. Для этого должны быть использованы интерактивные методы обучения профессиональным умениям и навыкам. К ним могут быть отнесены: анализ производственных ситуаций, решение ситуационных профессиональных задач, выполнение практических заданий в процессе производственной практики. 














1. ЦЕЛИ РЕШЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ СИТУАЦИЙ НА ПРАКТИКЕ
Готовность будущих специалистов к трудовой деятельности, их профессиональная самостоятельность формируются в первую очередь на практике, где мастер является организатором практического обучения студентов. Цель - научить обучающихся самостоятельно решать производственные задачи различных уровней сложности. Задача мастера научить студентов выполнять работу грамотно и профессионально, для того чтобы они в дальнейшем получали не только материальное, но испытывали и моральное удовлетворение от своей деятельности.  Приобретение студентами первоначального практического опыта формирует необходимость постоянно совершенствовать профессиональные знания. Требования работодателей к профессионально важным качествам личности специалиста, его квалификации заметно возрастают, возникает необходимость совершенствования проведения практических занятий и кардинальное изменение характера педагогического воздействия. Для этого необходимо наличие не только теоретических знаний, но и в обязательном порядке практического опыта в профессиональной сфере.







2. РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ

Этот метод используется для формирования у обучающихся профессиональных умений. Основным дидактическим материалом служит ситуационная задача, которая включает в себя условия (описание ситуации) и вопрос (задание), поставленный перед обучающимися. Ситуационная задача должна содержать все необходимые данные для ее решения, а в случае их отсутствия - условия, из которых можно извлечь эти данные (инструкционные карты см. приложение). Практиканты, как правило, получают для решения так называемые типовые задачи, т. е. характерные для отрасли, производства, где будет работать специалист, соответствующие его трудовым функциям. 
При обучении решению ситуационных производственных задач мастер направляет внимание обучающихся на последовательность выполнения действий:
- анализ описанной производственной ситуации;
- выявление способов (нормативов, правил, методик), которые могут быть использованы при решении задачи;
- выполнение действий, обусловленных вопросом (заданием).
I вариант. 
Каждому практиканту определяется конкретная роль и место в производственной ситуации. Мастер заранее готовит инструкции, в которых определяет линию поведения каждого, путь решения производственной задачи. В процессе решения производственной задачи обучающиеся моделируют возможные реальные действия в пределах своих функций.
В конце занятия мастер оценивает результаты, отмечает положительные стороны и недостатки, сообщает всей учебной группе о наиболее оптимальных, правильных вариантах действий отдельных учащихся.
II вариант. 
Мастер формирует бригаду, которая решает производственную задачу. Остальные обучающиеся следят за ее действиями и при необходимости исправляют ошибки. Далее мастер организует обсуждение и анализ как правильных, так и неправильных действий и ответов членов бригады, указывает на качество деятельности «экспертов».













3.  ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СИТУАЦИИ
Ситуация 1.
Провести диагностику оборудования зерноочистительного отделения при обслуживании и определить возможные причины неисправностей оборудования. 
Цель данной задачи — закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 2.
Произвести очистку аспирационных, самотечных коммуникаций и оборудования от остатков зерна и продуктов его переработки. Обеспечить нормальное санитарное состояние рабочих зон и обслуживаемого оборудования.
Цель данной задачи – научить производить очистку аспирационных, самотечных коммуникаций с соблюдением техники безопасности.
Ситуация 3 
Осуществить отбор проб зерна пшеницы поступающей из элеватора на мельницу. Выделить среднюю пробу
Цель данной задачи - закрепить знания методики отбора проб. Научить правильно выполнять отбор проб с транспортного оборудования на производстве.
Ситуация 4
Произвести очистку установок магнитной защиты и сборников от металла.
Цель данной задачи – закрепить теоретические знания устройства магнитного сепаратора. Научить правильно выполнять очистку магнитных защит от м.м.п. с соблюдением техники безопасности.
Ситуация5.
Наличие крупных примесей в зерне (сепаратор А1-БИС -12). Провести диагностику, выявить причины. 
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 6.
Наличие легких примесей в зерне (сепаратор А1-БИС -12). Провести диагностику, выявить причины. Дать характеристику действий аппаратчика.
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 7.
Наличие зерна в крупных примесях (сепаратор А1-БИС -12). Провести диагностику, выявить причины. Озвучить действия аппаратчика.
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 8.
Выявить причины подпора приемных патрубков сепаратора продуктом.
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.

Ситуация 9. 
Произвести диагностику работы камнеотделительной машины и выявить причины наличия минеральных примесей в очищенном зерне.
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 10. 
Определить в каких случаях слой зерна на деке слабо кипит (Р3-БКТ)
Цель данной задачи – закрепить знания о возможных причинах возникновения неполадок и способах их устранения, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации.
Ситуация 11. 
При обслуживании воздушного сепаратора наблюдается пыление. Произвести осмотр и выявить причины, указать на меры по устранению.
Цель данной задачи –закрепить знания по устройству оборудования, научиться выявлять причины неполадок и принимать меры по устранению.
Ситуация 12
Обслуживание оборудования 2 этажа зерноочистительного отделения. В каких случаях наблюдается повышенная вибрация оборудования?
Цель данной задачи – закрепить знания о устройстве, назначении, возможных причинах возникновения неполадок, научить правильно и оперативно действовать в определенной ситуации. Обязательное требование в работе- соблюдение техники безопасности.
Ситуация 13
После декадной остановки нужно запустить оборудование в работу.
Необходимо проверить сепаратор до пуска. Что аппаратчик будет проверять?
Цель данной задачи –закрепить теоретические знания по эксплуатации технологического оборудования и применить их на практике.
Ситуация 14
Произвести оперативный контроль работы оборудования. Дать характеристику работы.
Цель данной задачи – закрепить теоретические знания по обслуживанию и оперативному контролю технологического оборудования, применить их на практике.








4.ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Понимание значимости труда, чувство ответственности за свою работу закладывается на практике, в ходе которой у студентов формируются профессиональные умения и навыки на основе тех знаний, которые они получают в процессе теоретического обучения.
Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности студентов, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля. В отличие от традиционных методов, ориентированных на усвоение и применение знаний, интерактивное обучение направлено на приобретение первичного опыта практической деятельности.
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Приложение

.Инструкционная карта. Выполнение работы на производстве.

	Технологическая последовательность выполнения работы
	Рисунок, схема
	Применяемые материалы
	Инструктивные указания
	Требования безопасности

	Выполнить очистку магнитного сепаратора от металломагнитных примесей
	[image: ]
	Насыпка, щетка, перчатки.
	Мельница, размольное отделение, 4 этаж.
	К выполнению работ допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по т.б.
Наличие спец. одежды.



	Технологическая последовательность выполнения работы
	Рисунок, схема
	Применяемые материалы
	Инструктивные указания
	Требования безопасности

	Произвести оперативный контроль работы оборудования.
	[image: https://sinref.ru/000_uchebniki/04200produkti/009_spr_oborudovanie_dla_proizvosstva_muki_demski_1990/000/024.jpg]
	Спец. одежда,  перчатки, совок для отбора проб, емкость для проб.
	Мельница, зерноочистительное отделение, 5 этаж.
	К выполнению работ допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по т.б.
Наличие спец. одежды.



	Технологическая последовательность выполнения работы
	Рисунок, схема
	Применяемые материалы
	Инструктивные указания
	Требования безопасности

	При обслуживании воздушного сепаратора наблюдается пыление. Произвести осмотр и выявить причины, указать на меры по устранению.
	[image: https://www.sinref.ru/000_uchebniki/04600_raznie_2/764_sovremenaia_tehnika_i_tehnologia_muki_2006/000/014.jpg]
	Спец. одежда,  перчатки, 
Правила эксплуатации оборудования
	Мельница, зерноочистительное отделение, 7 этаж.
	К выполнению работ допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по т.б.
Наличие спец. одежды.
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