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I. Пояснительная записка
     В современных условиях развития российского общества и рыночной экономики успех каждого человека зависит от умения работать в условиях конкуренции. Развитие социальной активности нужно начинать уже в дошкольном детстве. Именно в этот период закладывается фундамент будущей личности, развиваются разнообразные отношения к людям. 
   В современном обществе родители все чаще приходят в детский сад с запросом развития индивидуальных особенностей, личности их ребенка. Процесс развития личности и формирования черт характера находятся в прямой зависимости от существующих межличностных отношений. Воспитание детей в обществе сверстников, формирование их коллективных отношений не только не противоречат индивидуальным детским стремлениям, а наоборот, удовлетворяют социальные потребности каждого ребенка, представляют наиболее благоприятные возможности для его всестороннего развития. Первый опыт таких отношений приобретается в дошкольном возрасте, становится личностным фундаментом, во многом определяющем дальнейшую судьбу человека.
     Приход ребенка в детский сад и включение его в группу сверстников существенно меняют социальную ситуацию его развития, которое до этого в основном определялось связями «ребенок – взрослый». Теперь эти связи дополняются отношениями «ребенок – сверстник». Вне этих связей уже невозможно рассмотреть формирование личности ребенка в период дошкольного детства. В детском саду дети все больше расширяют свой опыт взаимодействия со сверстниками, которые являются не только партнерами по играм и другим видам совместной деятельности детей, но и партнерами по личностно значимому для них общению друг с другом.
     Вопросы о развитии личности ребенка в детском саду, о формировании его личностных качеств и психических процессов, а также о том, насколько комфортно чувствует он себя в группе детского сада, нам показались очень важными и актуальными, поскольку группа детского сада – это первое звено в системе общественного воспитания и образования детей. Здесь ребенок проводит 8-12 часов в день, т. е. треть своего детства. Не только от родителей, но и от детского сада зависит то, насколько ребенок окажется психологически подготовленным к школе. Поэтому изучение внутригрупповых взаимоотношений, общения, совместной деятельности, влияния дошкольной группы на формирование личности детей, становление отношений в детском коллективе и т.д. – важные и актуальные проблемы. К сожалению, в дошкольной среде «группа» понимают чаще всего как некое формальное образование, основной целью которого является получение знаний, принятие ребенком общественных норм, норм культуры и поведения. Совершенно забыв, о необходимости работы с группой по направлениям, способствующим его сплочению. Ведь от психологического климата внутри коллектива напрямую зависит успешность ребенка в нем, формирование положительного образа своего «Я». Заинтересованность ребенка в учебном процессе так же в значительной мере зависит от отношения к нему всей группы, от степени развития коммуникативных связей группы. Разработка всех этих вопросов представляет исключительный теоретический и практический интерес.
      Тема зарождения и становления межличностных отношений чрезвычайно актуальна, поскольку множество негативных и деструктивных явлений среди молодежи, наблюдаемых в последнее время (жестокость, повышенная агрессивность, отчужденность и пр.), имеют свои истоки в раннем и дошкольном детстве.  Практически в каждой группе детского сада разворачивается сложная и порой драматичная картина межличностных отношений детей. Дошкольники дружат, ссорятся, мирятся, обижаются, ревнуют, помогают друг другу, а иногда делают мелкие пакости. Все эти отношения остро переживаются участниками и несут массу разнообразных эмоций. Эмоциональная напряженность и конфликтность в сфере детских отношений значительно выше, чем в сфере общения с взрослым.
     Родители и воспитатели иногда не подозревают о той широкой гамме чувств и отношений, которую переживают их дети и, естественно, не придают особого значения детским дружбам, ссорам, обидам. Между тем опыт первых отношений со сверстниками является тем фундаментом, на котором строится дальнейшее развитие личности ребенка. Этот первый опыт во многом определяет характер отношения человека к себе, к другим, к миру в целом. Далеко не всегда этот опыт складывается удачно. У многих детей уже в дошкольном возрасте складывается и закрепляется негативное отношение к другим, которое может иметь весьма печальные отдаленные последствия. Вовремя определить проблемные формы межличностных отношений и помочь ребенку преодолеть их — важнейшая задача педагога и психолога.
     В своей работе мы решили изучить формирование социометрического статуса детей старшего дошкольного возраста, разработать программу, направленную на изменение социометрического статуса ребенка в коллективе, проработать наиболее частые причины отвержения ребенка группой, такие как агрессивное поведение, проблемы с коммуникацией, застенчивость детей.
      Новизна данной программы заключается в том, что она направлена на развитие межличностных отношений в коллективе детей, которым зачастую уделяется меньше внимания, чем образовательному компоненту. В то же время для усвоения новых знаний, умений и навыков важен психологический комфорт детей, который напрямую связан со статусом ребенка в группе, с наличием у ребенка дружеских и приятельских отношений с детьми. Программа опирается на возрастные  и психофизиологические особенности детей. Особенностью программы является ее двунаправленность: на работу с самим ребенком и коллективом детей, а также взрослыми, его окружающими (родители и педагоги). 
     Инновация программы состоит в том, что разработаны и адаптированы методики и упражнения для сплочения коллектива детей, для изменения социометрического статуса ребенка, даны рекомендации по работе с агрессивными, застенчивыми детьми, детьми с проблемами в коммуникации.














II. Социометрический статус ребенка старшего дошкольного возраста.
     В детском возрасте зарождаются и наиболее интенсивно развиваются отношения с другими людьми. Первый опыт отношений со сверстниками дошкольник приобретает, как правило, в группе детского сада, где осваивает навыки и способы общения со сверстниками, занимает определенный внутригрупповой статус и начинает его осознавать.
     Статус как положение субъекта в системе межличностных или общественных отношений включает в себя два понятия: «социальный статус» и «социометрический».
Социальный статус рассматривается как положение, занимаемое человеком в социальной системе общества.
     Социометрический статус рассматривается как положение личности в системе межличностных отношений и определяется числом выборов или предпочтений, которые получает каждый член группы по результатам социометрического опроса. 
Понятие «социометрический статус» ввел Я.Морено. Под ним понимается «положение человека в социальной группе, а саму систему межличностных отношений выделил из эмоциональных, деловых и интеллектуальных связей членов этой группы». ()
        Межличностные отношения являются совершенно необходимым условием бытия людей, без них невозможно полноценное формирование ни одной психической функции, процесса, свойства человека, что особенно важно для детей дошкольного возраста. В психологии и педагогике наиболее значительный вклад в рассмотрение проблемы формирования межличностных отношений ребенка внесли труды Л.С.Выготского, А.Н.Леонтьева, С.Л.Рубинштейна. 
Вопросами взаимоотношений в дошкольном возрасте посвятили свои труды ведущие специалисты в области психологии и педагогики: Д.В.Эльконин, А.В.Запорожец, А.Т.Усова, Д.В.Менджерицкая и др. 
Т.А.Репина и Я.Л.Коломинский в своих исследованиях показали, что к старшему дошкольному возрасту стремительно увеличивается структурированность детского коллектива, появляется устойчивость и избирательность предпочтений детей, содержательность и обоснованность выбора.
В своих работах Т.Н.Счастная обозначила предметом исследования детскую непопулярность, связав необходимость ее коррекции с важностью для развития у ребенка потребности в признании.
     В исследованиях Т.А.Репиной и Л.Т.Бухтияровой показано, что в своем общении дошкольники при выборе партнеров по совместной игре руководствуются эмоционально-оценочным отношением к сверстнику, симпатиям и антипатиям.
     Я.Л.Коломинский основными факторами формирования социометрического статуса выдвигал внешнюю привлекательность детей, умение решать конфликты, игровые навыки.
     Следует подчеркнуть, что в центре внимания М. И. Лисиной и ее сотрудников была не только и не столько внешняя поведенческая картина общения, сколько ее внутренний, психологический пласт, т. е. потребности и мотивы общения, которые по сути дела и есть отношения. Во взаимоотношениях детей наблюдаются качественные сдвиги, своеобразные «переломы». М. И. Лисина отмечает, что от 2 до 7 лет происходит два таких перелома: первый происходит примерно в 4 года, а второй около 6 лет. Первый перелом внешне проявляется в резком возрастании значимости сверстника в жизни ребенка. Дети начинают предпочитать сверстников обществу взрослых и одиночной игре. Второй «перелом» внешне выражен менее четко, однако он не менее важен. Его внешнее выражение связано с проявлением избирательных привязанностей, дружбы и возникновения более устойчивых и глубоких отношений между людьми. 
     Наиболее распространенным подходом к пониманию межличностных отношений дошкольников является социометрический. Межличностные отношения рассматриваются при этом как избирательные предпочтения детей в группе сверстников. В многочисленных исследованиях (Я. Л. Коломинский, Т. А. Репина, В. Р. Кисловская, А. В. Кривчук, В. С. Мухина и др.) было показано, что на протяжении дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) стремительно увеличивается структурированность детского коллектива — одни дети становятся все более предпочитаемыми большинством в группе, другие все прочнее занимают положение отверженных. Содержание и обоснование выборов, которые делают дети, изменяется от внешних качеств до личностных характеристик. Было установлено также, что эмоциональное самочувствие детей и общее отношение к детскому саду во многом зависят от характера отношений ребенка со сверстниками.
     Социометрический статус является своего рода сложным комплексным явлением, большое влияние на которое оказывают различные факторы. Эти факторы специфичны для разных возрастных категорий. Соответственно, в старшем дошкольном возрасте также можно выделить условия, влияющие на статусное положение ребенка в группе сверстников:
        1. внешние характеристики ребенка;
        2. успешность в ведущей деятельности;
        3. внутренние характеристики ребенка;
        4. опыт общения ребенка в семье и с социальными взрослыми;
        5. опыт общения со сверстниками;
        6. умственное развитие ребенка.
      Таким образом, социометрический статус – комплексная величина, которая зависит от стиля семейного воспитания и межличностных отношений в семье, так и от личностных характеристик самого ребенка.




















III. Диагностика межличностных отношений в группе детей старшего дошкольного возраста.
     Социометрия является «одним из наиболее эффективных способов исследования эмоциональных отношений внутри малой группы. Она представляет собой своеобразный способ количественной оценки межличностных отношений в группе, выявление «слабых», униженных и отвергнутых личностей и их психологическую коррекцию с целью повысить самооценку индивида для достижения достойной позиции в обществе». Реан А.А. Психология человека от рождения до смерти / Под ред. А.А. Реана. СПб: Питер, 2012. С.298..
     Существует много методик на определение межличностных отношений. Но не все они подходят для дошкольного возраста. Однако, социометрия Морено и метод наблюдения для диагностирования дошколят вполне подойдут. При этом стоит отметить, что метод наблюдения не дает полной картины. Это скорее поверхностное исследование. А социометрия как метод исследования позволяет заглянуть глубже в душу ребенка. Социометрия – это в психологии отдельная отрасль для изучения межличностных отношений.
Цель диагностики – выявление межличностных отношений в группе детей старшего дошкольного возраста, измерение степени сплоченности группы, выявление относительного авторитета членов группы по признакам симпатии – антипатии (лидеры, звезды, отвергнутые).
Методы диагностики: наблюдение, социометрические методики.
Испытуемые – дети 5-6 лет, посещающие старшую группу детского сада в количестве 28 человек.
Дата обследования – сентябрь 2018 года. 
      Для диагностики межличностных отношений в группе использовались социометрические методики «Два домика» Т.Д.Марцинковской ()
     Ответы детей заносятся в специальную таблицу (матрицу), в которой фамилии ребят расположены по алфавиту. Таким образом, каждому воспитаннику присваивается порядковый номер, который должен быть одним и тем же при проведении других вариантов социометрического исследования
 Условные обозначения для социоматрицы:
+ – положительный выбор (ответ на первый вопрос)
 – отрицательный выбор (ответ на второй вопрос)
 Определение социометрического статуса. Сумма отрицательных и положительных ответов, полученных каждым ребенком, позволяет выявить его положение в группе (социометрический статус). (Приложение 1).
     Чтобы определить статус ребенка в группе, изначально необходимо вычислить среднюю сумму положительных выборов (ССПВ), которая является своеобразным ориентиром распределения мест в иерархии коллектива:
ССПВ = общая сумма положительных выборов/ количество детей в группе.
ССПВ = 106/27 = 3,92
Выделяют следующие типы социометрического статуса:
· “Популярные” (“звезды”) – дети, получившие в 2 раза больше положительных выборов от средней суммы положительных выборов.
· “Предпочитаемые” – дети, получившие среднее и выше среднего значения положительного выбора (до уровня показателя “звезды”).
· “Пренебрегаемые” или «оттесненные» – дети, получившие меньше среднего значения положительного выбора.
· “Изолированные” – дети, не получившие ни положительных, ни отрицательных выборов (то есть остаются незамеченными своими сверстниками).
· “Отвергаемые” – дети, получившие только отрицательные выборы.
По результатам диагностики социометрический статус «Популярные» имеют 3 ребенка.
Статус «Предпочитаемые» имеют 10 детей.
Статус «Пренебрегаемые» имеют –10 детей.
Статус «Изолированные» - 1 ребенок.
Статус «Отвергаемые» - 3 детей.
    Основная работа по нашему проекту будет производится с детьми «Изолированными» и «Отвергаемыми». В нашем проекте мы предложим программу на улучшение социометрического статуса таких детей, проработку их проблем в коммуникации, разработаем рекомендации для окружающих взрослых (педагоги и родители). 
      Широко известно, что существуют значительные индивидуальные различия в отношении ребенка к сверстникам, которые во многом определяют его самочувствие, положение среди других и в конечном счете особенности становления личности.    Наибольшую тревогу вызывают проблемные формы межличностных отношений. Мы решили использовать метод наблюдения для выяснения проблем в межличностных отношениях изолированных и отвергаемых детей. Наблюдение проводилось в разных формах детской деятельности в течении двух недель. Из наблюдения были сделаны следующие выводы о проблемах в межличностных коммуникациях:
- ребенок 1 – застенчивый ребенок;
- ребенок 2 – агрессивный ребенок;
- ребенок 3 и 4 – проблемы в коммуникации и построении межличностных отношений.
Следовательно, второе направление нашей работы – проработка с каждым ребенком индивидуально проблем в межличностных отношениях детей.






















IV. Проект повышения социометрического статуса ребенка.
Цель проекта: 
· Коррекционная – стремление к повышению статуса ребенка (социометрического и оценочного);
· Развивающая – способствовать сплочению коллектива, формированию благоприятного психологического климата в группе дошкольников.
Задачи проекта:
· Формирование благоприятного психологического климата в группе детей старшего дошкольного возраста;
· Нахождение сходств у участников группы для улучшения взаимодействия между ними;
· Помочь ребенку найти свое место в коллективе. Осознание каждым участником своей роли, функции в группе;
· Развитие умения работать в команде;
· Сплочение группы детей.
· Профилактика конфликтного поведения в среде дошкольников. Развитие взаимоуважения.
Планируемые результаты освоения программы:
- овладение дошкольниками умениями и навыками эффективного взаимодействия;
- улучшение социально-психологического климата в группе;
- повышение социального статуса отдельных учащихся.
Целевая группа: дети старшего дошкольного возраста 5-6 лет; взрослые их окружающие (педагоги и родители).
Формы работы:
- групповое тестирование;
- индивидуальные занятия;
- тренинговые занятия
Этапы работы:
1) Организационный: предварительная консультация с классным
руководителем, прояснение запроса.
2) Диагностический: проведение диагностики классного коллектива.
3) Консультативный: консультация с классом и классным
руководителем по результатам диагностики.
4) Тренинг: 8 занятий, направленных на сплочение классного
коллектива.
     В соответствии с поставленными целями и задачами было разработано 32 занятия продолжительностью 40 минут каждое. Занятия проводятся в течение учебного года 1 раз в неделю по следующей схеме: занятие – образовательная деятельность чередуется с занятием-тренингом.
     Цели и задачи коррекционной работы должны быть соотнесены с выявленными причинами «непопулярности» ребёнка. В качестве главных могут быть: несформированность навыков деятельности (игровой, конструктивной); несформированность коммуникативных умений (не находят слов, соответствующих задаче общения и ситуации, не умеют выяснять удовлетворен партнер взаимодействием с ним или нет, не находят приемлемых форм выразить приглашение, отказ, оценку и т. п.); непринимаемый внешний облик ребёнка (некрасивость, неопрятность, физические пороки).















V. Учебно-тематические планы на год обучения.
Организационная форма обучения
	№
	Содержание
	Количество часов

	1
	НОД, связанные с совместной образовательной деятельность
	16

	2
	Тренинги и упражнения на сплочение коллектива
	16

	
	Итого:
	32



Индивидуальная работа с детьми по проблемам в межличностных отношениях
	№
	Содержание
	Количество часов

	1
	Индивидуальная работа с агрессивным ребенком
	8

	2
	Индивидуальная работа с застенчивым ребенком
	8

	3
	Индивидуальная работа с детьми с проблемами в коммуникациями
	16

	
	Итого
	32



Работа с родителями
	№
	Содержание
	Кол-во часов

	1
	Консультации
	3

	2
	Беседы
	2

	3
	Подборка литературы
	1

	4
	Семинар-практикум
	1

	
	Итого:
	7



Работа с педагогами
	№
	Содержание
	Кол-во часов

	1
	Консультации
	3

	2
	Беседы
	2

	3
	Подборка литературы
	1

	4
	Семинар-практикум
	1

	
	Итого:
	7











VI. Учебно-календарный план на год
Организационная форма обучения
Непосредственная образовательная деятельность, связанная с совместным действием
     Для повышения статуса отверженного или изолированного члена группы используют прием, условно называемый “отсвет звезды”. Суть его заключается в том, что высокостатусному члену группы поручается в сотрудничестве с низкостатусным выполнить важную для группы работу. Конечно, большая часть успеха достанется “звезде”, но и её помощник не останется без внимания, т. е. отсвет от славы “звезды” упадёт и на низкостатусного члена группы, что может привести к изменению его роли в группе. Поэтому во время образовательной деятельности «изолированного» и «отверженного» ребенка ставят в пару со «звездой», также поручают ребенку главные роли в театрализованной деятельности. Целесообразным способом коррекционных воздействий является «социальная терапия», в которой благодаря устойчивой положительной системе оценок взрослого осуществляется переориентация оценок сверстников. 
	Месяц
	Кол-во часов
	Название занятия
	Форма проведения
	Программные задания

	Октябрь
	1
	Коллективная композиция на тему «Осень»
	Групповое занятие по аппликации
	Сплочение коллектива детей при помощи совместной продуктивной деятельности

	
	1
	Упражнение «От улыбки станет всем светлей»; 
игра малой подвижности «Разговор через стекло»; 
игра на общение без слов «Жизнь в лесу» 
	Групповое занятие-тренинг
	Обучение детей использованию мимики и жестов в общении

	
	1
	Театрализованная деятельность – постановка сказки «Заюшкина избушка» в главной роли застенчивый ребенок
	Групповое занятие-постановка
	Обратить внимание детей на изолированного ребенка, учить застенчивого ребенка выражать свои эмоции и выступать перед коллективом детей

	
	1
	Упражнения «Путинка»,
Упражнение «Черные шнурки»;
Упражнение «Добрые эльфы»
	Занятие-тренинг
	создание атмосферы доверия и открытости в группе;
снижение эмоционального и физического напряжения.

	Ноябрь
	1
	Конструктивная деятельность с элементами проигрывания «Построим детский сад для зверей»
	Занятие по конструированию
	Сплочение коллектива детей через совместную конструктивную деятельность

	
	1
	Упражнения «муравьи»;
Упражнение «Тело в дело»;
Упражнение «Паровоз»
	Занятие-тренинг
	Учить детей коммуникации без помощи слов, создание атмосферы доверия и открытости в коллективе

	
	1
	Сюжетно-ролевая игра «Школа»
	Занятие с элементами игровой деятельности
	Развивать коммуникационные навыки ребенка с проблемной коммуникацией через принятие на себя роли в игре, сплочение коллектива детей при помощи игровой деятельности

	
	1
	Упражнение «Черный и золотой стул»;
Упражнения «земля, вода, огонь и воздух»;
Упражнение «ожившие игрушки»
	Занятие-тренинг
	Формирование толерантности по отношению друг к другу, принятие каждого участника

	Декабрь
	1
	Коллективная композиция «Адвент-календарь»
	Занятие по аппликации
	Сплочение коллектива через продуктивную деятельность, учить детей придумывать задания для адвент-календаря

	
	1
	Упражнение «Мастера пантомимы»;
Упражнение «Эники-беники»;
Упражнение «Общий круг»

	Занятие-тренинг
	Сплочение и объединение участников группы, 

	
	1
	Лепка из соленого теста «Подарок соседу на Новый год»
	Занятие по лепке
	Сплочение коллектива при помощи продуктивной деятельности

	
	1
	Упражнение «Плот», упражнение «Ай, яй, яй»,
Упражнение «Зеркало»
	Занятие-тренинг
	Формирование сплоченности группы, акцент на значимости каждого в группе

	Январь
	1
	Ручной труд «Елочка новогодняя»
	Занятие по конструированию из природного материала
	Сплочение коллектива при помощи продуктивной деятельности

	
	1
	Упражнение «Радио»,
Упражнение «сороконожка»,
Игра «Найди пару»

	Занятие-тренинг
	Сплочение коллектива, развитие согласованности действий участников группы

	
	1
	Театрализованная деятельность «Колобок». В роли колобка агрессивный ребенок
	Занятие-постановка
	Учить детей видеть важность каждого ребенка в группе, как в театральной постановке.

	Февраль
	1
	Упражнение «Шторм»,
Упражнение «Кто смешнее засмеется?»,
Игра «Передай движение»

	Занятие-тренинг
	Упражнять детей в играх, направленных на переживание общих эмоций, сплочение коллектива детей

	
	1
	Хороводные и подвижные игры «Бабушка Маланья», «Дедушка Водяной», «Заря-заряница» 
	Хороводные и подвижные игры
	Вызвать общие эмоции у детей, сплочение коллектива детей.

	
	1
	Упражнение «Фигура»,
Упражнение «Болото»,
Упражнение «Заблудившиеся утята»
	Занятие-тренинг
	Развивать умения действовать как одна команда, согласовывать свои действия с другими участниками команды

	
	1
	Композиция «Война» - коллективная работа по лепке из пластилина
	Занятие по лепке
	Сплочение коллектива через общую продуктивную деятельность

	Март
	1
	упражнение «Сквозь кольцо»,
упражнение «Старенькая бабушка», 
упражнение «Говорящие руки»

	Занятие-тренинг
	Улучшение координации совместных действий в коллективе, эмоционально-психологическое сближение участников

	
	1
	Коллективная композиция «Подарок маме»
	Занятие по аппликации
	Сплочение коллектива через общую продуктивную деятельность

	
	1
	Дидактическая игра «Подари движение», «Остров конфликтов», Сиамские близнецы»
	Занятие-тренинг
	воспитание привычки оценивать свой вклад в коллективную работу. развивать умение находить выход из конфликтных или близких к конфликтным ситуаций, используя невербальные и вербальные способы


	
	1
	Кукольный театр по сказке «Одинокий мышонок», обсуждение героев сказки
	Кукольный театр
	С помощью представления показать чувства ребенка, который отвержен в коллективе, вызвать сочувствие к таким детям, желание их поддержать

	Апрель
	1
	Игровые упражнения «Зашифрованное донесение», «Мост», «Космическая скорость»

	Занятие-тренинг
	снятие психоэмоционального напряжения, развитие общительности.

	
	1
	Коллективная композиция «Космонавты».
	Занятие по аппликации
	Сплочение коллектива через общую продуктивную деятельность

	
	1
	Игровые упражнения «Коленочки», «Ковер-самолет (времена года)», «Магнит»

	Занятие-тренинг
	Развитие доверия и принятия внутри детского коллектива

	
	1
	Кукольный театр «Заюшкина избушка»
	Кукольный театр
	С помощью представления вызвать желание помочь более слабому, сплотить коллектив детей.

	Май
	1
	Игровые упражнения «Салки – обнималки», «Дом – дерево – собака», «Рукопожатие»

	Занятие-тренинг
	Развитие контактности и доверия внутри коллектива.

	
	1
	Диагностика
	
	

	
	1
	Тренинг на сплочение коллектива «Мы одна команда».

	Занятие-тренинг
	сформировать доверительные отношения в коллективе; развитие ответственности и вклада каждого участника в решении общих задач; формирование благоприятного психологического климата в группе; осознание каждым участником своей роли, функций в группе.




Игра «Найди пару».
На полу раскладываются листочки со словами на одной стороне и с цифрами на другой. Пока звучит музыка, ребята танцуют. Как музыка остановилась, каждый берет с пола листочек с цифрой и ищет свою пару.
Пары: Дедка – Репка
Белоснежка – 7 гномов
Заяц – Волк
Маша – 3 медведя
Алеша Попович – Тугарин Змей
Добрыня Никитич – Змей Горыныч
Винни Пух – Пятачок
Гена Крокодил – Чебурашка.
Игра малой подвижности «РАЗГОВОР ЧЕРЕЗ СТЕКЛО»
Цель игры: обучение использованию мимики и жестов в общении.
Дети делятся на пары. Педагог дает задание: представьте себе, что один из вас зашел в магазин, а другой остался на улице, но забыл сказать товарищу, что необходимо купить в магазине. Попробуйте с помощью жестов договориться о покупке. Голос использовать нельзя, потому что в магазине очень толстое стекло и через него ничего не слышно.
Примечание: (Начинать игру стоит с работы одной пары, остальные дети наблюдают. Затем следует обсудить, правильно ли играющие поняли друг друга и что им помогло догадаться.)
«Жизнь в лесу».
Взрослый садится на пол и рассаживает детей вокруг себя. «Давайте поиграем в животных в лесу. Звери не знают человеческого языка. Но ведь им надо же как-то общаться, поэтому мы придумали свой особый язык. Когда мы хотим поздороваться, мы тремся друг о друга носами (воспитатель показывает, как это делать, подходя к каждому ребенку), когда хотим спросить, как дела, мы хлопаем своей ладонью по ладони другого (показывает), когда хотим сказать, что все хорошо, кладем свою голову на плечо другому, когда хотим выразить другому свою дружбу и любовь — тремся об него головой (показывает). Готовы? Тогда — начали. Сейчас — утро, вы только что проснулись, выглянуло солнышко».
[bookmark: $p104]Дальнейший ход игры ведущий может выбирать произвольно (например, подул холодный ветер и животные прячутся от него, прижавшись друг к другу; животные ходят друг к другу в гости; животные чистят свои шкурки и т. д.). При этом важно следить за тем, чтобы дети не разговаривали между собой, не принуждать детей играть, подбадривать новых участников и т. д. Если дети начинают разговаривать, воспитатель подходит к ним и прикладывает палец к губам.
Упражнение «Путанка». 
Цель: создание атмосферы доверия и открытости в группе. Игра предоставляет возможность попробовать себя каждому и всем вместе поработать на благо всех. Все становятся в круг, протягивают руки в центр и берут за руки разных игроков, не находящихся с ними рядом. теперь общими усилиями необходимо распутать узел, не распуская рук. Можно поигрпть в другой вариант этой игры. Выбирается водящий, который выходит из комнаты. Остальные учатники берутся за руки и становятся в круг. Не разжимая рук, они начинают запутываться, кто как может. Когда образовалась путанка, водящий заходит в комнату и пытается распутать то, что получилось, также не разжимая рук. 
Упражнение «Два берега». 
Цель: развитие умения сотрудничать и соревноваться одновременно. Группа делится на 2 подгруппы и расходятся в противоположные стороны класса. Два участника держат покрывало так, чтобы получилась ширма которая отделяет подгруппы. По команде ведущего по 1 участнику из каждой команды подходят вплотную к покрывалу. По команде покрывало падает, а участники быстро называют имя стоящего напротив. Побеждает тот кто быстро и безошибочно называет имя соперника. После игры проводится обсуждение: что чувствовали когда побеждали? Что чувствовали когда проигрывали? Был ли смысл соревноваться? Хотелось ли хитрить в игре? И т.д. Упражнение «Чёрные шнурки». 
Цель: снижение эмоционального и физического напряжения. Все участники сидят по кругу, только у ведущего нет стула. Эта игра на честность. Ведущий задаёт вопрос: «Пересядьте те, кто…» и добавляетлюбую фразу, например, любит мороженое, любит читать, у кого глаза голубые, у кого есть плеер и т.д. Пересаживаются после этого те которые это любят, или те, у которых это есть. Ведущий старается занять любой освободившийся стул. Кому из участников не хватило стула тот становится ведущим. Игра продолжается. 
Упражнение «Черный и золотой стул». 
Цель: формирование толерантности по отношению друг к другу, принятие каждого участника группы. Участники садятся в круг. В центре круга стоят 2 сткула: «черный» и «золотой». Желающие участники выходят поочереди и занимают сначала «черный» стул, потом «золотой». Когда участник находится на «черном» стуле, все говорят про то, что в этом человеке им не нравится, на «золотом»- что в этом человеке привлекательного. Примечание: желательно, чтобы все участники побывали в центре круга, участник сидящий на «черном» стуле может в любое время пересесть на золотой. Ведущий может сам пересадить участника на золотой стул по своему усмотрению. Обсуждение: как себя чувствовали находясь на «черном стуле»? На «золотом»? Какие характеристики запомнились больше всего? Что понравилось? Не понравилось? Что удивило? Легко или трудно было говорить другим приятное, неприятное? Как чувствуете себя сейчас? 
Упражнение «Земля, вода, огонь, воздух». 
Для этой игры понадобится мяч. Все становятся в круг, в середине – ведущий. Он бросает мяч кому-нибудь из играющих, произнося при этом одно из четырех слов: “земля”, “вода”, “воздух”, огонь”. Если ведущий сказал “земля”, тот, кто поймал мяч, должен быстро назвать какое-либо домашнее или дикое животное; на слово “вода” играющий отвечает названием какой-либо рыбы; на слово “воздух” - названием птицы. При слове “огонь” все должны несколько раз быстро перевернуться кругом, взмахивая руками. Затем мяч возвращается ведущему. Те, кому не удается правильно отреагировать на слова ведущего, выходят из игры.
Упражнение «Мы разные, но мы вместе». 
Круг состояния участников. Каждый участник, получив мяч, рассказывает о своём состоянии, о том, что ожидает от сегодняшнего занятия, и передаёт мяч по кругу следующему. 
Упражнение «Мастера пантомимы». 
Группа делится на 2 команды. Игрок одной команды для своих соперников должен, используя мимику, жесты и не произнося ни звука, изобразить заданное животное, так, чтобы все догадались, кто это. 
Упражнение «Эники- беники». 
Цель: сплочение и объединение участников группы. На середину комнаты выходит доброволец, остальные участники находят себе по партнеру и образуют два круга: внешний и внутренний. Ведущий игры задумывает число и мысленно считает, а внешний и внутренний круг движутся в противоположных направлениях. Когода ведущий доходит до определенного числа, громко кричет: «Эники – беники!», и все игроки находят заранее выбранных партнеров. Пары кладут руки друг другу на плечи и садятся на корточки. Игроки, усевшиеся на корточки последними, идут в центр круга и ведущих станиовится трое. Игра продолжается, пока не останется последняя пара. Обсуждение: Как чувствуют себя победители? Хотелось ли выиграть остальным? Легко или трудно было находить своего партнера? Что чувствовали, когда присоединялись к ведущим? 
Упражнение «Фигура».
Все участники стоят в кругу и держатся за руки. Ведущий называет любую фигуру (круг, квадрат, треугольник). Задача участников – без слов сделать эту фигуру, не разрывая рук. (После выполнения упражнения обсуждение).
Упражнение «Болото»
Нужен инвентарь: «кочки» - картонная бумага форматом А3 – несколько штук в зависимости от помещения. «Кочки» прикрепляются к полу скотчем на расстоянии среднего шага друг от друга.
Группа становится в ряд, берутся за руки. Получается цепочка. Необходимо перейти через «болото» по «кочкам», не разорвав цепочки. Если кто-то наступит на болото, упражнение начинается сначала.
(Обсуждение. Можно задать вопросы типа «Как было?», «Что понравилось?», «Что не понравилось?». Обратить внимание на то, что происходило с группой. Как договаривались, кто руководил, кто помогал и т.д.)
Тренинг на сплочение коллектива «Мы одна команда».
Цель: сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи:
- сформировать доверительные отношения в коллективе;
- развитие ответственности и вклада каждого участника в решении общих задач;
- формирование благоприятного психологического климата в группе;
- осознание каждым участником своей роли, функций в группе;
- развитие умения работать в команде;
Психолог: здравствуйте! Цель нашего тренинга – это сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия. Сплочение – это возможность для команды стать единым целым для достижений конкретных целей и задач. Ведь как хорошо когда тебя понимает и поддерживает твой товарищ, услышать и помочь когда необходима эта помощь, и понимать друг друга даже без слов. Сплоченный коллектив добивается многих вершин и побед.
Разъяснение правил ”игры” и условий.
К ним относятся: проявление активности, говорить исключительно от себя, слушать друг друга не перебивая, не обсуждать за пределами тренинга происходящие упражнения, каждый участник вправе прервать занятие и покинуть тренинг, лично сообщив об этом коллективу.
Упражнение «Пожалуйста»
Цель: Поднять настроение, и настроится на дальнейшие упражнения.
Ход упражнения:
Вариант 1. Все участники игры вместе с ведущим становятся в круг. Ведущий говорит, что он будет показывать разные движения (физкультурные, танцевальные, шуточные, а играющие должны их повторять лишь в том случае, если он к показу добавит слово «пожалуйста». Кто ошибется, выбывает из игры. Вариант 2. Игра идет так же, как в первом варианте, но только тот, кто ошибется, выходит на середину и выполняет какое-нибудь задание, например, улыбнуться, попрыгать на одной ноге и т. д. Примечание: с самого начала оговорить, что это шуточное упражнение и не стоит принимать его в серьез (обижаться).
Игра «Сквозь кольцо»
Цель: улучшение координации совместных действий в коллективе.
Ход упражнения:
Заранее изготавливается обруч диаметром 1 метр. Участники игры становятся в шеренгу и берутся за руки. Человек, стоящий первым в шеренге, держит обруч в руке. Задача участников – пройти сквозь обруч, не размыкая рук. В конце обруч должен оказаться на противоположном краю шеренги. 









Заключение.
   Старший дошкольный возраст - особо ответственный период, так как является возрастом первоначального становления личности ребенка. Общение со сверстниками играет важную роль в жизни старшего дошкольника. Оно является условием формирования общественных качеств личности ребенка, проявления и развития начал коллективных взаимоотношений детей в коллективе группы.
     Важнейшим условием формирования коллектива выступает организация совместной деятельности. Главное, чтобы эта деятельность была ценной для общества и личностно значимой для детей, соответствовала их интересам и потребностям. Тогда она вызовет у учащихся желание участвовать в ней.
      В работе по созданию коллектива важное место отводится формированию сплоченности ребят. В создании, сплочении и всей жизнедеятельности коллектива ключевая роль принадлежит воспитателю. Педагог ставит перед детьми общественно значимую и привлекательную для воспитанников цель, открывает для них перспективу увлекательной и содержательной совместной жизни. 
По результатам итоговой диагностики после проведенной в течении года работы, мы наблюдаем следующие данные – все дети набрали статус «предпочитаемые», повысилась сплоченность детей, они стали брать в игру всех детей, играют дружно и помогают друг другу.
     Кратко обобщая все вышеизложенное, можно отметить, что структурирование коллектива возможно при особенном отношении к совместной деятельности. Все это проявляется в психологическом климате коллектива. При нарушении совместной деятельности психологический климат может ухудшиться, и это станет заметным по взаимоотношениям детей. Необходимо уделять больше внимания сплоченности коллектива. Так как сплоченность является одним из ведущих психологических факторов развития коллективной деятельности. Коллектив и коллективные отношения играют ведущую роль в формировании личности ребенка и его полноценной социализации в обществе.
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