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Пояснительная записка

Современное развитие общества, экономики, образования вызывает необходимость поиска новых подходов к организации и ведению образовательного процесса в учреждениях среднего профессионального образования. Приоритетным направлением положений ФГОС СПО 4-го поколения является практико-ориентированный модульно-компетентностный подход к реализации образовательного процесса. 
Образовательные подходы и технологии, используемые в рамках реализации ФГОС СПО при получении практико-ориентированного образования по выбранной профессии или специальности,  получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами рынка труда, включают в себя как неотъемлемую часть образовательного процесса различные виды внеурочной деятельности.
Внеклассные мероприятия обеспечивают педагогическую поддержку личностного и профессионального самоопределения студентов, способствуют развитию у студентов компетенций, необходимых  для становления и развития современного выпускника.
Разнообразные формы проведения внеклассных мероприятий всегда позитивно воспринимаются обучающимися, активизируют познавательный процесс, привлекают к практической деятельности и создают ситуацию успеха. 
Широкие возможности для формирования общих и профессиональных компетенций открываются при проведении учебно-воспитательных внеклассных мероприятий в нетрадиционных формах, таких как дискуссия, викторина, спектакль, тренинг, конференция, олимпиада, смотр, экскурсия и другие. Внеклассные мероприятия, проводимые в свободной игровой форме, способствуют созданию комфортности общения, поддерживают интерес к учебе и непрерывный рост каждого студента, участвующего в проведении и подготовке мероприятия.
Данная методическая разработка содержит рекомендации по организации и проведению мероприятия для подготовки студентов к прохождению производственной практики. 








Технологическая карта открытого классного часа
Дата: 
Место проведения: 
Участники: 
Организатор: Преподаватель Бердникова О.А.
Оборудование: ПК, мультимедийный проектор, сцена, рабочие столы
Цели: 
- подготовка студентов к прохождению производственной практики на промышленных предприятиях;
-  актуализация профессионально – технических знаний по охране труда и обеспечению безопасной жизнедеятельности;
-  зрелищная демонстрация элементов будущей профессиональной деятельности и комментарий ее выполнение студентами 
- активизация познавательной деятельности и творчества студентов.
Задачи обучающие:
- ознакомить с основными моментами производственной практики;
- сориентировать на закрепление и расширение полученных теоретических знаний по специальности для практического применения их при решении поставленных производственной практикой задач;
- сформировать понимание студентами трудовой дисциплины как фактора профессиональной успешности
Задачи развивающие:
- способствовать развитию профессионально-значимых личностных качеств;
- сформировать понимание важности соблюдения норм и правил охраны труда
Задачи воспитательные:
- способствовать формированию положительной мотивации к производственному обучению;
- развивать чувства коллективизма и ответственности
Структура мероприятия:
1. Вводная часть (5 мин)
1.1. Организационный момент 
1.2. Объявление темы и цели мероприятия 
2. Основная часть (30мин)
2.1. Вступительное слово организатора - ведущего (Приложение 1)
2.2. Сценарий мероприятия (Приложение 2)
2.3. Презентация (Приложение 3)
3. Заключение (10 мин)
3.1. Подведение итогов мероприятия.
3.2. Заключительное слово организатора.
3.3. Заключительное слово администрации.
























Приложение 1
Дорогие друзья!
Мы рады приветствовать вас на нашем классном часе, он называется «Я иду на практику». 
Производственная практика это важная неотъемлемая часть учебного процесса, 
проводится в целях формирования профессиональных компетенций студентов и приобретения ими опыта профессиональной деятельности. 
Конкретно – во время практики вы будете собирать материалы для курсового проекта, который составит основу вашей выпускной квалификационной работы в форме дипломного проекта.
На время производственной практики с каждым студентом будет заключен срочный трудовой договор, (то есть договор на определенный срок), и вы, таким образом,  будете работниками предприятия, и должны будете соблюдать все правила и нормы в части трудовой дисциплины и охраны труда, действующие на данном предприятии.
Цель сегодняшнего классного часа - познакомить вас с основными моментами предстоящей практики, немного морально подготовить к этому важному этапу учебного процесса.
Более детально вопросы, касающиеся производственной практики, будут рассмотрены на организационном собрании. 
А сегодня мы представим вам небольшой блок информации по этой теме, а студенты будут сопровождать нашу презентацию в формате «Вопрос – ответ».
Вы, конечно, понимаете, что мы специально подготовили неверные ответы на некоторые вопросы, ваша задача – определить правильные ответы и поднять руки.
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Приложение 2
На сцене стоят учебные столы, за которыми сидят студенты:
Иван – положительный герой представления, всегда правильно отвечает на вопросы ведущего
Лев – увлекающийся, немного несерьезный герой
Максим – много внимания уделяет вопросом питания
Лена - много внимания уделяет своей внешности
Ведущий задает вопросы, студенты на сцене отвечают. Ведущий следит, чтобы в зале студенты поднимали руки, когда звучит правильный ответ. 
Перед началом практики (Презентация, слайды 2-5) 
Ведущий: 1. Что должны сделать студенты перед началом производственной практики?
Иван: Принять участие в организационном собрании по практике, которое проводит заведующий отделением совместно с руководителями практики от техникума
Ведущий: 2. Что должны завести студенты?
Лев: Студенты перед практикой должны завести как можно больше друзей, чтобы на практике было не скучно
Иван: Завести дневник производственной практики по форме, предложенной руководителем практики от техникума 
Ведущий: 3. Что необходимо выяснить?
Лена: Необходимо выяснить, какой макияж актуален во время студенческой практики
Максим: Нет, самое главное – нужно узнать, как будет организовано питание студентов во время практики
Иван: Необходимо выяснить адрес и маршрут следования к месту практики; должностное лицо, к которому должен обратиться по прибытию на практику, подразделение.
Ведущий: 4. Нужно ли проходить медосмотр перед производственной практикой?
Лев: Нет, мы же проходили медосмотр в техникуме
Иван: Необходимо пройти медицинский осмотр
По прибытии на предприятие (Презентация, слайды 6-11)
Ведущий : 1 Что должны иметь при себе студенты, придя на место прохождения практики?
 Иван:  Документы, подтверждающие личность, для оформления пропуска к месту практики.
Ведущий: 2. Катя: Что проходят студенты, впервые прибыв на предприятие?
Лев: Заводскую проходную 
Максим: Они проходят в столовую
Лена: Нет, они проходят к зеркалу, поправляют прическу и делают селфи
Иван:  Вводный инструктаж по охране труда на предприятии
Ведущий: 3. Что делает инструктирующий по окончании инструктажа? 
Лев: Благодарит за внимание
Максим: Ведет в столовую
Иван: Проводит устную проверку усвоения знаний. 
Ведущий: 4. Что делают студенты, которые успешно ответили на вопросы?
Лев: Облегченно вздыхают – уффф
Лена: (поднимает руки и изящно хлопает) Хлопают в ладоши, если у них, конечно, хороший маникюр
Иван: Расписываются в журнале регистрации прохождения вводного инструктажа и оформляют соответствующий раздел дневника производственной практики 
Ведущий: 5. Могут ли допустить к прохождению практики тех студентов, которые не прошли вводный инструктаж?
Лена: Только самых красивых девушек
Иван: Такие студенты не допускаются к прохождению практики
По прибытии на рабочее место (Презентация, слайды 12-14)
Ведущий: 1. Что необходимо представить непосредственному руководителю, прибыв на рабочее место?
Иван: Дневник производственной практики
Ведущий: 2. Катя: Что проходят студенты, прибыв на рабочее место?
Лев: Неужели опять инструктаж?
Иван: Первичный инструктаж на рабочем месте. 
Ведущий: 3.Что делает руководитель практики после окончания первичного инструктажа?
Иван: По окончании инструктажа инструктор проверяет качество усвоенных знаний. Студенты расписываются в журнале регистрации прохождения первичного инструктажа и оформляют раздел дневника производственной практики 
Во время прохождения практики (Презентация, слайды 15-30)
Ведущий: 1. В какое время разрешается вход работников на территорию предприятия и выход с территории предприятия?
Лев: В любое время
Иван: Вход работников на территорию предприятия разрешается в течение 1 часа 30 мин до начала работы, а выход с территории в течение 1 часа 30 мин после окончания работы.
Ведущий: 2. Что нужно предъявлять, проходя на территорию через проходную?
Лев: Дневник производственной практики
Иван: Пропуск
Ведущий: 3. Где следует держать пропуск, находясь на территории предприятия?
Лев: На рабочем месте
Лена: В красивой и модной сумочке
Иван: Находясь на территории предприятия, пропуск необходимо иметь при себе, потому что он является документом, удостоверяющим личность владельца и его право находиться на территории
Ведущий: 4. Нужно ли надевать спецодежду во время практики?
Лена: Для студентов спецодежда необязательна
Иван: Необходимо надевать спецодежду и спецобувь, которая предусмотрена для данного рабочего места
Ведущий:  5. Как поступить, если работник предприятия попросит помочь выполнить работу, не связанную с выполняемым заданием руководителя практики?
Лев: Конечно, нужно помочь
Иван: Практикант не должен выполнять работы, не связанные с планом практики.
Ведущий:  6. Должен ли практикант подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка?
Максим: Нет, для студентов это не обязательно
Иван: Практикант обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка на предприятии
Ведущий: 7. Как быть, если во время практики заболеешь и не сможешь выйти на работу?
Лев: Нужно просто отлежаться дома, а потом написать объяснительную записку
Максим: Даже если у тебя высокая температура, ты должен явиться на работу
Иван: В случае заболевания необходимо обратиться в поликлинику и получить у врача листок  нетрудоспособности (больничный лист), который затем предоставить на предприятии
Ведущий: 8. Должен ли практикант уметь оказать первую помощь?
Лена: Нет, я же не медсестра
Иван: Практикант, как и любой работник предприятия должен уметь оказать первую помощь
Ведущий:  9. Как действовать в случаях обнаружения неисправностей инструмента и оборудования?
Максим: Нужно самостоятельно устранить неисправность
Иван: Практикант обязан доложить руководителю практики и принять все меры, исключающие использование неисправного инструмента
Ведущий: 10. Как вести себя в случае возникновения пожара?
Лев: Нужно как можно быстрее убежать
Иван: Нужно немедленно прекратить работу, отключить электроприборы, сообщить руководителю и действовать по его указаниям
По окончании практики (Презентация, слайды 31-32)
Ведущий: А теперь я еще раз задам вопросы, которые прозвучали во время нашего представления. Прошу студентов в зале ответить. За правильный ответ – приз!
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NEPEQ HAYANOM NPAKTUKMA:
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5. Mpu pacnpeaenexu Ha pexMMHOe NPeANPUATHE
CTyAGHT 3a6NaroBREMEHHO ACINEH CAATS B oTAeN
KaAPOB HeOGXOAUMbIE AOKYMEHTLI ANR OhOPMNEHUA
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' 2.MPOATH BBO/IHbIA MHCTPYKTAX C NOCNEAYIOUEA YCTHOR
NPOBEPKOW YCBOEHMA SHAHWA. PACTIUCATLCS B XYPHANE
PETUCTPALIMM NPOXOXAEHWA BBORHOTO UHCTPYKTAXA  ODOPMHTS
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BBOAHbIN UHCTPYKTAX

Brozmuii mnCTPYKTAR NpOTOTNTER B Tems harTIICCKOTo TPUCAA
Ha paBOTY 1 ABAACTCR OSIIATOLHEIN ATX BCEX BHOBE
mpuRMAACMAIX HA PAGOTY AU, B TOM TWCIE TTX CTYACHTOR,
npuGHEmIE Ha NpoUSEOTCTEENMNOE OSYNeNIe W NPAKTHKY
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Lenkio BEOAHOrO MHCTPYKTAXa NO OXPaHe TPYAa ABNAETCR

GSHaKOMNEHNE HOBOTO PABOTHMUKA C ACHCTBYIOWMMM B

opranwsaum:

© ~cTpyKTYpOR;

© ~TPYAOBLIM PACNOPRAKOM;

© - 060pYAOBaHNEM W TEXHONOMUEN NPOUSBOACTEA;

© ~0COGEHHOCTAMM CKNaAa, TEPPUTOPUM U TRAHCNOPTA;

© - Mepamu noxapHo# GesonackocT,

© - MHCTPYKUMAMMU N OXPaHE TRYAA U TeXHMKe Ge30NacHoCTH.
A

Tocne Toro Kak NpaKTHKaNHT

GsHaKomneH co BCeMn

TpeGosanuAMM OT, WHCnekTop

NPOBOAWT yCTHYI0 NpOBEPKY
NPUOGPETEHHLIX HAHWH W HABLIKOB.
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Tlocne yCnewHLIX OTBETOB Ha BONPOCK! BEOAHKIN MHCTRYKTaX N
TeXHUKe GEIONACHOCTH CHUTAETCA SABEPUIEHHLIM, O YeM
AENAETER 3ANMC B CNEUMANLHOM KYPHANE PeruCTPaUM
MHCTPYKTaXa. 3aNHCE COREPXUT AATY NPOBEREHHUR, AAHHEIE
WHCTPYKTOPA W NPaKTUKANTA 1 33BEPAETCH WX NOANMCAMMN.
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Mo NpuGkiTMK Ha paGouee MecTo HeoGxoAMMO:

© 1. TPeACTABUTE AHEBHUK PYKOBOAUTENIO NPAKTUKN OT
NPeANpUATHS, NONY4MTE pabotee MECTO U BCE
HEOBXOAMO® B COOTBETCTRUM C XapaKTEPOM NPAKTUKM.

© 2. MPOATH NEPBUUHBIA MHCTRYKTAX Ha PABOUeM MecTe.
PacniucaTsea B XypHane PervcTpaLMm NPOXOXASHHS
NePEUYHOTO UHCTPYKTaXa U OhOPMUTE
COOTBETCTRYIOLIMI PasAen AHEBHUKA
NPOM3IBOACTEEHHON NPAKTMKM

MEPBUYHBIN MHCTPYKTAX MO OXPAHE TPY/IA
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o MepBMYHLIA MHCTRYKTaX N0 0XPaHe TRYAA Ha paGouem
MeCTe NPOBOAMT HENOCPEACTREHHIA PYKOBOATENE
NPaKTMKN C ASMOHCTPaLMeR Ge3onacHbiX NpHeMoR
TpyRa.

o Mo OKOHYAHWM UHCTPYKTaXA UHCTPYKTOP NPOBepSeT
KaUECTBO YCBOGHHBIX 3HaHMHL. 3TO MOXET BhiTh YCTHLIA
onpac, TpeGoBaHMe NPOAEMOHCTPHPOBATE NpUeN
PaBoThI NOA NPHCMOTPOM ONLITHLIX KONNE, TECTUPO-
Banue.

ECnu MHCTpYKTOP

yAoEnetacpe

NPOACMOHCTPUPOBAH-

HIM KaHECTEOM SHAHMR,

To oM paspewaeT npuc-

Tynuts

KnpoussoacTEeHHOR

npakTuKe.
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O NpoBeAeHNUM NEPBUIHOTO MHCTPYKTaXA AenaeTca
3ankCh B XXypHane perucTPaLMi MHCTDYKTaXa Ha
pabouem mecTe ¢ 06s3aTeNbHON NOANUCHIO
MHCTDYKTMDYEMOFO 1 MHCTPYKTUPYIOLIEro.

TlepBMUHbIA UHCTPYKTaX N0 NPOBOAMTEA N0
YTBEpXKAEHHbIM NPOTPaMMaM MHCTPYKTaXa Ha paGouaN
MeCTe C UCNONb30BAHNEM MHCTPYKLMIA NO OXPake TPYAa
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Bo BpeMs NPOXoXAEHUA NPaKTUKM HeoBXoaUMO:

1. BLINONHATS 32A3HWA, NPEAYCMOTREHHEI NPOTPAMMOi
npaKTUKM l—- .
|

2. BecTu eXeAHEBHbLI® 3ANUCH B AHEBHUKE O BINONHEHUH
paBodero nnawa.
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© 3. EXeHeqeNbHO NOANMCLIBATL AHEBHUKY PYKOBOAMTENs
NPaKTUKM OT NPeANPUSTHS.

© 4.TIOCTORHHO UMETE AHEBHUK Ha PaBOUeM MecTe U
NpeABABNATE ero ANA NPOBEPKN OTBETCTBEHHLIM NULAM.

© 5. CTporo co6nioAaTs TPYAOBYIO M NPOUIBOACTBEHH
[AMCLMNNWHY, NPaBUNa NO OXpaHe TPyAa, NOXapHO#
6630NaCHOCTH, NPOUSBOACTBEHHOM CaHNUTaPUM
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MNporpamma MHCTPYKTaXa NpelycMaTpuBaer:
© - 06lIee 0IHAKOMNEHME C TeXHONOTH4ECKMM NPOLECCOM
Ha faHHOM yuacTke paGoTal

© -onacbie u BpeAHble
NPOM3IBOACTEEHHLIE
chakToph! Ha paGouem
mecre
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Ha Teppuropiy oBbexta
HOCHTb 3aLLHTHYHO KACKY,

A Onactast 30Ha
3 MocTopoHHM
\ MPOXOA 3anpelLieH
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© - NOPAACK NOATOTOBKM K paGoTe, GesonacHasn
©OPraHM3auuA U coaepXatue paBoyero Mecta
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- cneuonexaa, cneuo6yss, CPEACTEA MHAMBIAYanLHOM
3aWMTBI Ha AaHHOM paGouem MecTe W NpaBuna
NONb30BaHUS MMM

‘,
8 T
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WeneAvIVA epEAETON
aasHOR
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© - NPU4MHBI ABAPUW, BIPIBOB, NOXAROB, TRABM

Mporusonpasisie
Aelictsus
nOCTOpOHHIAX Ty
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nogepHoOCTH
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© - GesonacHbie NpUeMb! U MeTOALI paGoThi, AeWcTEUR
NPM BOSHUKHOBEHUW ONAcHOW CUTYaUMM, cnocoBhl

NPUMEHEHUA CREACTE NOXAPOTYWEHUR, MecTa uX
Ppacnonoxenus
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© - cxema Ge3oNacHoro NepeaBIKeHUA PaBOTHUKOR No
TepPMTOPHUM Lexa, yHacTka

[ * maxema aewKEHMR No TEPPWTOPWY 3ABORAE |
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- MepbI OKa3aHMs NEPBOI NOMOLIM NPU HECHACTHBIX
cnymx TMuHYlo TUrMery paGoyero

I'IEPBASl MEAULIMHCKAS I10MOI.I.|b
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© - QTBETCTAEHHOCTE PAGOTHUKOB 3 HapYWeHWe NpaBun
GelonacHocTu rpyaa.
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OTBETCTBEHHOCTb
3 HAPYLUEHMA TPESOBAHUA
OXPAHbI TPYAA
" AACARTARAPHAR
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0 OKOHYAHWM MPAKTUKN HEOEXOAUMO:

1. MPETLABUTL IHEBHUK M OTUET PYKOBOMTENIO MPAKTUKM O
NPEANPUSATUSA, SABEPUTb NOANMCAMM M NEYATAMM BCE
CCOOTBETCTBYIOWVME PA3JIENbI

OesHuK npakTHiK
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2.T1PH HEOBXORMMOCTH O®OPMUTS U CRIATL OBXORHOR TUCTOK.

3. MPUBLITL B TEXHUKYM W CRATb PYKOBOQUTENO AHEBHUK U OTUET
0 BLINONHEHMM MHAUBWIYANLHOTO JARAHUA NO
NPOU3IBOACTBEHHO! NPAKTUKE B TEYEHWE RECATM AHER.

OTHET NO
NPAKTUKE
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OTKPBITHII KJIACCHBI Yac
nas crygearoB IXT
umenn Kpacnoii Apmun

«1 uay Ha mpaKTHRY»





