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Информационная карта программы
	1
	Полное название  программы
	Межрайонная профильная  круглосуточная смена «Мы едины» 

	2
	Цель программы
	Организация активного отдыха одаренных детей и подростков и создание условий для формирования межнациональной толерантности в рамках круглосуточной лагерной смены с разным национальным составом.

	3
	Тип лагеря 
	Лагерь с круглосуточным пребыванием

	4
	Направление деятельности, специфика содержания программы 
	Интеграционное, творческое.

	5
	Краткое содержание программы
	Программа предполагает работу одаренных детей  в  группах по направлениям: краеведческое, техническое, художественное (вокал, театральный, хореография, декоративно-прикладное творчество) с привлечением специалистов МКОУ ДО Алнашский ДДТ, МБУК «Алнашский Дом ремесел», МБУ ДО «Алнашская детская школа искусств»,   МБУК «Алнашский РДК».
Досуговая деятельность  предполагает мероприятия и коллективно-творческие дела, направленные на формирование толерантности через погружение в национальные культуры.  Каждый день участники лагеря будут жить жизнью определенного национального общества: русского,  удмуртского, татарского, марийского. Задачей данных мероприятий является знакомство  с обычаями и традициями других народов, воспитание уважительного отношения к людям других национальностей и их культуре. 
Для детей лагерной смены также предусмотрены встречи с представителями национальных общественных организаций района, с фольклорными коллективами и творческими людьми различных национальностей. Реализация программы приурочена к таким знаменательным датам, как:
- год памяти и славы в России;
- 100-летию государственности Удмуртии.

	6
	Авторы программы
	Огородникова Галина Степановна – 
заместитель директора по УВР
Кузнецова Ирина Николаевна–
заместитель директора по НМР

	7
	Руководитель программы
	Князев Алексей Леонидович

	8
	Название проводящей организации
	 Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Алнашский Дом детского творчества

	9
	Адрес организации
	427880, УР, Алнашский район, с.Алнаши, 
ул. Комсомольская, 4

	10
	Телефон, факс, электронная почта
	Тел. 8(34150)3-14-25; факс 3-13-96
эл. почта alnddt-alnashi@yandex.ru

	11
	Место реализации программы
	Алнашский район, с.Алнаши, ул. Комсомольская, 4 
МКОУ ДО Алнашский Дом детского творчества, с питанием и проживанием на базе МБОУ Алнашская СОШ им. Г.Д. Красильникова

	12
	Количество участников программы
	50 человек

	13
	География участников программы
	Учащиеся общеобразовательных  учреждений Алнашского, Граховского и Можгинского  районов  от 12 – 17 лет.

	14
	Сроки реализации программы
	с 17 июня по 27 июня 2020 г

	15
	Количество смен
	1 смена

	16
	Кадровое обеспечение программы
	Педагоги МКОУ ДО Алнашский ДДТ, МБУК «Алнашский Дом ремесел», МБУ ДО «Алнашская детская школа искусств»,   МБУК «Алнашский РДК», МБУЗ УР Алнашская ЦРБ,

	17
	Условия участия в реализации программы
	Талантливые дети (12-17 лет) различных национальностей Алнашского, Граховского и Можгинского районов, прошедшие отбор по межрайонному конкурсу творческих работ по направлениям: краеведческое, техническое (моделирование и робототехника), художественное (хореография, вокал, театральный, декоративно-прикладное творчество). Одним из важных преимуществ является отбор одаренных детей из многодетных и малообеспечнных семей. Приветствуется участие детей с ОВЗ без сильно выраженных отклонений и  нарушений организма, т.е. не нуждающиеся в постоянном сопровождении взрослых.

	18
	Условия размещения  участников программы
	На базе МКОУ ДО Алнашский Дом детского творчества имеются: учебные кабинеты для занятий и мастер-классов; актовый зал,  игровая  площадка. Учебные кабинеты в организациях-партнерах, привлечённых в процесс  реализации смены. Проживание  и питание на базе МБОУ Алнашская СОШ им. Г.Д. Красильникова, где имеются оборудованные места для умывания, комната  гигиены. 

	19
	История существования программы и анализ предыдущего опыта реализации программы
	С 2008 по 2016г.г.  на базе МКОУ ДО Алнашский ДДТ работал  летний лагерь с круглосуточным пребыванием для одаренных детей района «Шундыпиос», посвященные экологическому, социально-педагогическому, художественному, техническому  направлениям. После небольшого перерыва многочисленным просьбам детей и их родителей в  2019 году была  организована инклюзивная лагерная смена, как продолжение смены «Шундыпиос», но уже под названием  «Мы вместе», где была продолжена  работа с одаренными детьми, но в группы были  включены дети с ОВЗ и дети-инвалиды. Опыт реализации программы -  положительный.

	20
	Наиболее важные публикации о программе (время, дата публикации в СМИ)
	Районная газета «Алнашский колхозник» 2013, 2014, 2019 г, радио «Моя Удмуртия», на сайте Алнашского ДДТ, в социальных сетях ВК 

	21
	Особая информация и примечания
	Программу поддерживают Администрация района,  МО «Алнашское», Отдел по делам молодежи Администрации района,  Управление образования Администрации района, Управление культуры межнациональных отношений и туризма Администрации Алнашского  района, районное отделение ассоциации «Удмурт кенеш»,  районные общества русской, татарской и марийской культуры, образовательные организации района, родители.
Лагерь  очень востребован детьми и родителями.



Данные представили заместитель  директора по УВР Огородникова Г.С. и  заместитель директора по НМР Кузнецова Ирина Николаевна,
 тел. 8(34150)3-14-25
Дата заполнения информационной карты: февраль  2020 г.



Пояснительная записка
Название программы: Межрайонная профильная круглосуточная смена  «Мы едины».
Авторы:  Огородникова Галина Степановна и Кузнецова Ирина Николаевна.  
Дата разработки: февраль, 2020 г.
     Россия –  многонациональное государство, в котором  с каждым годом все больше внимания уделяется воспитанию терпимости, толерантности, уважения к национальным  культурам  и традициям разного народа, так как все чаще  возникают идеи национализма, культурной исключительности; создаются расистские и другие подобные теории, которые имеют основой социальную нетерпимость. Воспитание толерантности как одной из значимых черт личности в последнее время стало актуальной проблемой не только в нашей стране, но и на мировом уровне. Ведь без толерантности невозможно бесконфликтное взаимодействие людей, а значит и стран, государств, невозможен мир на земле и совершенствование условий жизни всего человечества.  Международная практика определила толерантность в качестве необходимого условия общения людей разных культур, этнических и межконфессиональных групп. Эта тенденция отражена в «Декларации принципов толерантности», подписанной в ноябре 1995 года 185 государствами - членами ЮНЕСКО, включая и Россию. В документе указано, что «толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание всего многообразия культур, форм самовыражения и проявления человеческой индивидуальности». Формирование толерантности и установок толерантного сознания выступает  как условие успешного развития современного полиэтнического общества, как социальный заказ системе образования.
     В Удмуртии проживает около 70 национальностей. С давних пор территорию республики осваивали и заселяли коренные жители – удмурты, а вместе с ними жили русские, татары, марийцы, чуваши и другие. Сейчас в Удмуртии проживает 60 % русских,  29 % удмуртов, 7 % татар, а оставшиеся 3,5 % составляют украинцы, марийцы, чуваши, немцы, молдаване, армяне, евреи, башкиры и другие.  Только в Алнашском районе проживают и обучаются  учащиеся таких национальностей, как: удмурты – 81,7%, русские – 12,2%, татары- 3,4%, марийцы- 2,1%, остальные -  это армяне, чеченцы, цыгане и др.
     Формирование межнациональной  толерантности представляет собой сложный и достаточно длительный процесс. Над этой задачей работают  педагоги Дома детского творчества в течение всего учебного года на занятиях через беседы, развлекательно-познавательные, воспитательные мероприятия.  Работу в данном направлении мы решили продолжить  в летний период.  Для  реализации данной  идеи, мы планируем  организовать летнюю круглосуточную смену для одаренных детей  под названием «Мы едины» с привлечением учащихся разных национальностей  нашего и двух ближайших районов Граховского и Можгинского.  Опыт проведения таких круглосуточных смен  у нашего учреждения и  педагогов уже большой. Так, с 2008 по 2016 г. на базе Алнашского ДДТ были организованы  профильные лагерные смены для одаренных детей района «Шундыпиос», которые  рассчитаны на поддержку способных, инициативных и талантливых подростков 12-17 лет. В 2019 году была организована инклюзивная профильная смена «Мы вместе», где отдохнули и обучались дети с ограниченными возможностями  здоровья и одаренные дети. За это время в нем отдохнуло более 500  детей, сложились свои традиции, сформирован кадровый состав из специалистов-профессионалов, получен положительный  результат работы, выраженный в удовлетворённости детей и родителей, положительном имидже среди общественности села Алнаши.  
     Организация межрайонной профильной круглосуточной смены «Мы едины» даст детям возможность  больше узнать о  культуре и традициях  народов, проживающих на Алнашской земле, приведет к  взаимообогащению культурными традициями, поможет наладить дружеские отношения между представителями разных национальностей, толерантное отношение друг другу. Дети получат навыки изготовления разных кукол-сувениров, проектно-исследовательской работы, исполнения танцев  и песен разных народов и др. 
Педагоги через реализацию различных проектов в лагерной смене будут совершенствовать новые формы взаимодействия с разными категориями детей. 

Адресаты программы
	Программа предполагает отдых и обучение 50 одаренных детей Алнашского, Можгинского и Граховского районов  в возрасте 12-17 лет разных национальностей: удмурты, русские, марийцы, татары, прошедшие  отбор по межрайонному конкурсу творческих работ  по направлениям: краеведческое, техническое (моделирование и робототехника), художественное (хореография, вокал, театральный, декоративно-прикладное творчество). Количество участников – 50 человек с общеобразовательных учреждений  Алнашского района,  из них по 5 человек с Можгинского и Граховского районов. С учетом данных Удмуртстата (Приложение 7)  набор  детей в лагерь по национальной принадлежности планируется сделать следующим образом: 42 % удмурты,
 20 % русские и по 16% татары и марийцы, 6%- другие национальности.



Цель программы
Организация активного отдыха одаренных детей и подростков и создание условий для формирования культуры межнационального общения и толерантности в рамках круглосуточной лагерной смены с разным национальным составом.
Задачи
1. Сформировать группы одаренных детей  в возрасте от 12 до 17 лет с включением  детей разных национальностей.
2. Создать благоприятные и комфортные условия для функционирования лагерной смены.
3. Организовать активную познавательную  деятельность, направленную на ознакомление с культурными традициями и обычаями основных народов, проживающих  на территории Удмуртии и на  формирование межнациональной  толерантности.
4. Воспитание уважительного отношения к людям других национальностей, к обычаям, традициям  и их  культуре.

Содержание программы. План реализации программы
Реализация комплексной программы подразумевает наличие определенных этапов:
Подготовительный этап:
       В подготовительном этапе  пройдет согласование программы с заинтересованными сторонами, и будут  заключены  договора. Будут организованы встречи  с  методистом по работе муниципальными образованиями Дома дружбы народов г. Ижевска и представителями районных обществ разных национальностей, составлена необходимая документация по реализации программы (план-сетка, положение, приказы об организации профильной смены и назначении ответственных лиц,  должностные обязанности, инструкции и т.д.). Педагог-психолог проведет работу по подбору методик и диагностики для  определения степени толерантности и по подготовке вожатых – студентов-волонтеров. Большая работа будет проведена  по отбору педагогических кадров, специалистов по направлениям. Также будут подготовлены кабинеты для работы по направлениям,  методический и практический  материала для педагогических работников.


Основной этап: 
    Программа лагерной смены предполагает работу детей в группах по направлениям: краеведческое, техническое, художественное: вокал, хореография, декоративно-прикладное творчество. Особенностью организации досуговой деятельности  в рамках программы является работа по тематическим дням. Важным становится то, что деятельность смены  строится на одной общей концепции и занимает, как правило, все периоды дня. Преимуществом тематического дня является организация  коллективных творческих дел на основе одной идеи. Идея  данной  смены заключается в следующем: каждый день в лагере является «национальным», основной смысл которого заключается в том, что участники лагеря каждый день погружаются в атмосферу национальной жизни, обычаев,  музыки и танцев, изучают национальные ремесла, едят национальную пищу. 
     Воспитательные мероприятия посвящены таким знаменательным датам, как: году памяти и славы в России, 100-летию государственности Удмуртии и проводятся в форме конкурсов, акций, соревнований, коллективно-творческих дел, интеллектуальных игр, тематических вечеров и дискотек. В программу мероприятий лагеря  также включены экскурсии в музеи, Дни национальных культур,  беседы и игровые занятия о культуре и традициях основных народов, проживающих в Удмуртской Республике. Предусмотрены встречи с представителями национальных общественных организаций района, с  интересными, творческими людьми разных национальностей Анашского района –  поэтами, композиторами, краеведами, художниками.  
     В конце лагерной смены будет организовано итоговое мероприятие в виде фестиваля (выступления всех отрядов и всех творческих направлений), где каждый из участников раскроет свой талант, умения и навыки.
Заключительный этап:
- итоговое анкетирование и психологическое тестирование  для измерения межнациональной толерантности; 
- заключительный фестиваль;
- подведение итогов работы лагерной смены.
Постлагерный этап:
- анализ данных психолого – педагогических диагностик;
- определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
- анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами и определение перспективных задач;
- составление итоговой документации.
 
План реализации программы
	№
	Название мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Согласование программы с представителями районных обществ удмуртской, русской, татарской и марийской культуры
	январь-февраль
	Огородникова Г.С.
зам. директора по УВР

	2
	Заключение  договоров и согласование с заинтересованными сторонами и организациями
	Апрель
	Князев А.Л.
директор 

	3.
	Организация встречи с Ивановой Н.Н., методистом по работе муниципальными образованиями Дома дружбы народов г. Ижевска с целью ознакомления педагогов с обстановкой межнациональных отношений в Алнашском районе
	Апрель
	Огородникова Г.С.
зам. директора по УВР

	4.
	Обучение вожатых –волонтеров и проведение педагогом-психологом  занятий с элементами тренинга на тему: «Толерантность в современном обществе».
	начало июня
	Педагог-психолог Зиновьева А.А.

	5.
	Проведение инструктажей по технике безопасности для педагогического состава
	
	Начальник лагеря Назарова Е.Л.

	6.
	Проведение инструктажа по технике безопасности для участников лагерной смены
	15-16.06.2020 г.
	Начальник лагеря Назарова Е.Л.

	7.
	Анкетирование 
Анализ данных психолого – педагогических диагностик
	17.06.2020
27.06.2020
	Зиновьева А.А.
педагог-психолог

	8.
	Реализация лагерной смены
	с 17.06. по 27.06.2020 г
	Начальник лагеря Назарова Е.Л.

	9.
	Предоставление отчетных документов
	с 1.07. по 6.07.2020 г
	Начальник лагеря Назарова Е.Л.






Структура организации деятельности. Схема управления.
Совет лагеря – детский исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей  отрядов. Собирается 2 раза в день. Участвует в планировании работы на день, подводит итоги дня, осуществляет обмен информацией, контролирует работу отрядов в течение дня. 
Творческие микрогруппы – временные детские объединения, которые разрабатывают и организуют различные конкурсные программы, праздники и т.д. В лагере работает пресс-центр, который освещает жизнь лагеря, в состав которого входят представители всех отрядов. 
 (
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Кадры программы
Для реализации программы необходимы следующие кадры:
Начальник лагеря: Назарова Елена Леонидовна, педагог дополнительного образования Алнашского ДДТ- осуществляет общее руководство лагерем, занимается кадровым и финансовым планированием, обеспечением материально-технической базы для реализации программы, осуществляет методическое руководство и контролирует реализацию основных идей программы. Издает приказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала по технике безопасности, профилактике травматизма.
Воспитатели: 
Огородникова Г.С. – зам. директора по УВР,
Кузнецова И.Н. – зам. директора по НМР,
Зиновьева А.А. - педагог дополнительного образования,
Мамонтова Т.А. -  педагог дополнительного образования.
Воспитатели  подчиняются начальнику лагеря и являются руководителями  отряда. Осуществляют контроль режимных моментов, организуют дежурство отряда по столовой, посещение медицинского кабинета, мастер-классов. Проводят с детьми беседы по правилам техники безопасности, личной гигиены. Они отслеживают эмоциональное состояние участников лагерной смены, отмечают индивидуальные особенности и способности членов отряда, несут ответственность за жизнь и здоровье детей.  
 Педагог-организатор: Замятина Т.С., Семенова Н.В. –педагоги ДДТ,  составляют совместно с вожатыми план культурно-массовых мероприятий,  отвечает за выполнение запланированных мероприятий; подчиняется начальнику лагеря; несет      ответственность за жизнь и здоровье детей.
Педагог-психолог: Зиновьева А.А. –проводит психолого-педагогический комплекс занятий, способствующий успешной адаптации  и межнациональным отношениям детей в социуме. Обеспечивает положительный климат в коллективе и в микрогруппах. Наблюдает за эмоциональным и физическим состоянием детей и проводит коррекционную работу. Проводит анкетирование детей (в начале смены об ожиданиях и в итоговый период смены о результатах) и психологическое тестирование  для измерения межнациональной толерантности.
 Организатор спортивно-оздоровительного досуга: Иванов В.Н. - педагог ДДТ, составляет план       спортивно-оздоровительных мероприятий, проводит зарядку,  спортивно-массовые мероприятия, подчиняется начальнику лагеря; обеспечивает      безопасность жизнедеятельности всех участников на  территории лагеря,   стадионе во время спортивно - оздоровительных мероприятий.
     Ночные воспитатели – Иванов В.Н., Кедров А.Ю., Кондратьев В.Н. - подчиняются начальнику лагеря; несут ответственность за жизнь и здоровье детей в ночное время с 21.00-08.00 ч.
     Вожатые – волонтеры - курируют работу отряда в    лагерной смене, участвуют в образовательной программе совместно с     воспитателями,    помогают членам отряда разрабатывать и организовывать воспитательные дела, анализируют и контролируют проведенную работу; подчиняются начальнику лагеря, педагогу-организатору, воспитателям, мотивируют и стимулируют подростков к активной деятельности в лагере, проводят анализ дня,
     Медицинский работник – специалист центральной районной больницы. Осуществляет ежедневный контроль над состоянием здоровья участников лагерной смены, своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь детям и работникам лагеря.
    Заместитель начальника лагеря  по хозяйственной работе–Васильева Е.А. - осуществляет      размещение      участников лагерной смены.
Повара – МБОУ Алнашская СОШ – обеспечивают питание     участников лагерной смены.

Специалисты по направлениям

	№
	Направление Ф.И.О. специалиста, 
место и стаж работы
	Квалификационная характеристика

	1
	Туристско-краеведческое
Новгородцева Н.А – Алнашский ДДТ
24 г.
	Методист по туристско-краеведческому направлению высшей категории, Заслуженный работник образования УР, Почетный работник общего образования РФ, Лауреат премии имени Ашальчи Оки, победитель конкурса лучших педагогических работников УР. 

	2
	Техническое Кондратьев В.Н–Алнашский ДДТ
27 л.
	Педагог высшей категории,  реализующий дополнительные общеразвивающие программы «Начальное техническое моделирование», «Судомодельный», воспитанники которого являются многократными чемпионами республиканских и всероссийских соревнований по судомодельному спорту.

	3
	Техническое Кедров А.Ю.
Алнашский ДДТ
4  г..

	Педагог дополнительного образования, реализующий общеразвивающие программы «Чудеса науки», «Мир Ардуино».
Квалификация по диплому «Социальный педагог»

	4
	Художественное
* декоративно-прикладное творчество
Рябчикова Н.Г.
 Алнашский центр декоративно-прикладного искусства и ремесел
10 л.
	Ведущий методист МБУК «Алнашский Дом ремесел» по народной игрушке, мастер декоративно-прикладного искусства, обладатель премии «Призвание» в области культуры.

	5
	Художественное
*хореография Семенов А.Н. – Алнашский районный дом культуры
8 л.
	Заведующий Варалинским Домом марийской культуры, педагог-хореограф, руководитель марийского ансамбля танца «Царамис», лауреата международных, всероссийских и республиканских конкурсов.
В прошлом артист балета- Государственного ансамбля песни и танца «Марий Эл». 

	6
	Художественное
*хореография Решетникова Н.Н. – Алнашская детская школа искусств
8 л.
	Преподаватель хореографического отделения, руководитель детского ансамбля «Сюрприз», победителя международных, всероссийских и республиканских конкурсов. 

	7
	Художественное
*театральный Трескина Н.В. –Алнашский районный дом культуры
20 л.
	Хормейстер, 
квалификация по диплому «Руководитель творческих коллективов и преподаватель по специальности «Народное хоровое творчество и социально-культурная деятельность»

	8
	Художественное
*вокал
Полякова О.В. - Алнашский районный дом культуры
20 л.

	Хормейстер, квалификация по диплому «Организация народного хора», «Педагог-психолог», руководитель детского коллектива «Звездочки», победителя международных, всероссийских и республиканских конкурсов.


 
  Специалисты по направлениям несут ответственность за жизнь и здоровье    детей во время проведения занятий.








Материально-техническое обеспечение программы
Занятия и мероприятия организуются и проводятся в МКОУ ДО Алнашский ДДТ, в районном Доме культуры,  в Алнашском центре декоративно-прикладного искусства и ремесел. Спортивные мероприятия будут проходить на стадионе с. Алнаши. На базе Алнашского Дома детского творчества имеются учебные кабинеты для занятий и мастер-классов, актовый зал,  игровая  площадка.  Кабинеты для работы по направлениям, хореографический класс, сцена предоставляются  организациями-партнерами, привлечёнными в процесс  реализации смены. 
 Проживание и питание участников смены будет организовано на базе МБОУ Алнашская СОШ, где имеются оборудованные места для умывания, комната  гигиены.


Финансовое обеспечение программы
 Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Удмуртской республики на организацию отдыха детей, средств бюджета муниципального образования и родительских и собственных средств организации.
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Критерии оценки эффективности программы. Предполагаемые результаты.
Решение поставленных задач программы  позволит добиться предполагаемых результатов и определить эффективность реализации мероприятий в соответствии с критериями эффективности.
	Наименование задачи
	Предполагаемый  результат
	Критерии эффективности

	Задача 1
Сформировать группы одаренных детей  в возрасте от 12 до 17 лет с включением  детей разных национальностей.

	Формирование  группы детей разных национальностей из 7-8 человек по направлениям деятельности.
    Вовлечение опытных специалистов и педагогических кадров для работы с детьми.
	Охват 50 одаренных детей в возрасте от 12 до 17 лет разных национальностей с Алнашского, Можгинского и Граховского районов. 
Вовлечение 80 % 
 высококвалифицированных специалистов

	Задача 2
Создать благоприятные и комфортные условия для функционирования лагерной смены.
	Подготовленные кабинеты и оборудования для занятий со специалистами по направлениям и комнаты для проживания участников лагерной смены. Положительный  результат, выраженный в удовлетворённости детей и родителей, в положительном имидже среди общественности.
	Анализ укомплектованности предметно-развивающей среды, материалами и необходимым оборудованием. 


	Задача 3
Организовать активную познавательную  деятельность, направленную на ознакомление с культурными традициями и обычаями основных народов, проживающих  на территории Удмуртии и на  формирование межнациональной  толерантности.
	Разработан план мероприятий лагерной смены.
Участие детей в творческих конкурсах, в досуговых мероприятиях, способствующих формированию межнациональной  толерантности.
 Расширение круга познавательных интересов: знакомство культурными традициями и обычаями народов.
	100 %  выполнение плана мероприятий лагерной смены
100 % включение детей – участников лагеря в досуговую деятельность, способствующих формированию межнациональной  толерантности.
Наблюдение, анкетирование и психологическая диагностика.

	Задача 4
Воспитание уважительного отношения к людям других национальностей, к обычаям, традициям  и их  культуре.
	Расширение духовно-нравственных качеств участников лагерной смены.
Толерантное отношение детей друг к другу.
	 у 80-90% детей улучшится  развитие  духовно-нравственных качеств и толерантное отношение друг к другу.
у 80-90 % улучшится психологическое восприятие этнического и культурного многообразия  человеческого сообщества








ПРИЛОЖЕНИЕ































Приложение 1

Смета расходов на реализацию программы

	1. Расходы на программу (проект)

	Наименование расходов
	Расчет
руб.*чел.*сут.
	Сумма 
руб.
	Источник финансирования

	1
	Питание проживание участников лагеря
	170х50х10
	85000
	Министерство спорта, физической культуры и молодежной политики

	
	
	60х45х10
	27000
	МО «Алнашский район»

	
	
	150х5х10
	7500
	МО «Алнашский район»

	
	
	90х45х10
	40500
	Родительские взносы

	2
	Питание и проживание педагогов (воспитателей отрядов)
	230х4х10
	9200
	МО «Алнашский район»

	
	
	90х4х10
	3600
	Взносы педагогов

	3
	Расходы на канцелярские товары и материалы для работы по направлениям
	270 х50
	13500
	МО «Алнашский район» 

	4
	 страховка
	50х20
	1000
	МО «Алнашский район»

	6
	Итого:
	
	187300
	





	
	Сумма (руб.) 
	% от общей суммы

	Итого на всю программу (проект)
в том числе:
	187300
	100

	средства бюджета Удмуртской Республики на организацию отдыха детей
	85000
	45

	средства бюджета муниципального образования
	58200
	31

	родительские  средства
	40500
	21

	Собственные средства организации (взносы воспитателей)
	3600
	2

	спонсорские средства
	-
	









Приложение 2
Режим дня

	8.00
	Подъем. Утренний туалет

	8.15
	Зарядка.

	8.45 – 9.00
	Линейка. Подведение итогов предыдущего дня. Знакомство с планом работы на предстоящий день.

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Подготовка к занятию по направлениям.

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	 Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Мастер-классы

	16.30 – 18.00
	Отрядный сбор. Подготовка к общим мероприятиям.

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Досуговые мероприятия, коллективно-творческие дела

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)  

	21.15 – 22.30
	Дискотека

	22.30 – 23.00
	Вечерние огоньки в отрядах

	23. 00
	Отбой













 
Режим дня и тематика мероприятий лагерной смены 
	1 день
БУДЕМ ЗНАКОМЫ

	8.00 – 9.00
	Заезд, размещение

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Игра на знакомство «Я и мои новые друзья», распределение по отрядам

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Веревочный курс

	16.30 – 18.00
	Мероприятие на знакомство «Ассорти шоу»

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Оформление уголков, подготовка визиток

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	2 день
ДЕНЬ ОБЩЕНИЯ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Диагностика межнациональной толерантности

	10.00 – 12.30
	Занятия по направления

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	«Я, ты, он, она – вместе дружная семья» с приглашением   методиста по работе муниципальными образованиями Дома дружбы народов г. Ижевска. Знакомство с традициями народов, проживающих в Алнашском районе.

	16.30 – 18.00
	Подготовка к открытию лагерной смены

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Открытие лагерной смены «Солнце улыбается, смена начинается»

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	3 день
ДЕНЬ УДМУРТСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие на сплочение «Подарим улыбку друг другу»

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Мероприятие, посвященное удмуртской культуре, с приглашением представителей районного общества удмуртской культуры

	16.30 – 18.00
	Подготовка к вечернему мероприятию

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно – познавательное мероприятие «Ми дорын, куноын» (У нас, в гостях)

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	4 день
ДЕНЬ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие на сплочение 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Мероприятие, с приглашением представителей общества русской культуры «Россия – щедрая душа»

	16.30 – 18.00
	Развлекательное мероприятие «Игры русского народа»

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно – познавательное мероприятие «У нас, в гостях»

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	5 день
ДЕНЬ ПАМЯТИ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие на развитие коммуникативных навыков  «Искренность в общении» 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Конкурс плакатов «Спасибо деду за победу»

	16.30 – 18.00
	Подготовка к вечернему мероприятию

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно – познавательное мероприятие «Наследники победы»

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	6 день
ДЕНЬ ТАТАРСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие на развитие коммуникативных навыков  «Спутник» 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Мероприятие, с приглашением представителей общества татарской культуры

	16.30 – 18.00
	Развлекательное мероприятие «Сабантуй»

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно – познавательное мероприятие «Бездэ кунакта» (У нас, в гостях)

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	7 день
ДЕНЬ МАРИЙСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие на групповое взаимодействие «Мы едины» 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направлениям

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Мероприятие, с приглашением представителей общества марийской культуры

	16.30 – 18.00
	Развлекательное мероприятие подготовка к вечернему мероприятию

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно – познавательное мероприятие «Мемнан уш» (У нас, в гостях)

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	8 день
ДЕНЬ СПОРТА

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Диагностика «Определение типа личности в спорте» 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направления

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Встреча со спортсменом Владиславом Лекомцевым

	16.30 – 18.00
	Спортивная игра на свежем воздухе

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Развлекательно - спортивное мероприятие «Мистер и Мисс лагерь»

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	9 день
ДЕНЬ ТАЛАНТОВ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Итоговая диагностика 

	10.00 – 12.30
	Занятия по направления

	12.30 – 13.30
	Обед

	13.30 – 15.00
	Время тишины

	15.00 – 16.30
	Развлекательное мероприятие «Лучше всех!»

	16.30 – 18.00
	Подготовка к закрытию лагерной смены

	18.00 – 18.30
	Ужин (первый)

	18.30 – 21.00
	Закрытие лагерной смены «Фестиваль талантов»

	21.00 – 21.15
	Ужин (второй)

	21.15 – 22.15
	Дискотека

	22.15 – 22.45
	Вечерние огоньки в отрядах

	22.45 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00
	отбой

	10 день
ДО СВИДАНИЯ, ЛАГЕРЬ

	8.00 – 8.15
	Подъем, утренний туалет

	8.15 – 8.45
	Зарядка

	8.45 – 9.00
	Линейка

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Треннинговое занятие «Пожелание» 

	10.00 – 11.00
	Орлятский круг «До новых встреч», показ фильма про лагерь

	11.00
	Отъезд


































Приложение 3
Содержание работы по направлениям

	№
	Направление
	Конечный результат

	1
	Туристско-краеведческое направление
	Изучение традиций и обычаев удмуртского, русского, татарского и марийского народов. Практическая работа в архиве, в музее. Работа по составлению экспозиций. Итоговое выступление на краеведческую тему. 

	2
	Техническое творчество
	Изготовление моделей парусного катамарана с использованием  пластика, регулировка и тренировочные запуски. Выставка работ.

	3
	Техническое направление – «Мир ардуино»
	Изучение мира электроники, схемотехники и роботов. Конструирование и программирование управляемых электронных устройств.

	4
	Художественное направление  - вокал
	Практическая  работа над развитием вокальных способностей и совершенствованием  речевого аппарата и певческого дыхания. Разучивание и исполнение удмуртских, татарских, марийских и русских  песен.

	5
	Художественное направление  -хореография
	Разучивание и постановка народных танцевальных композиций (удмуртских, русских, марийских, татарских), показательное выступление.

	6
	Художественное направление - театральный
	Постановка композиций, сцен и отрывков из произведений удмуртских, татарских, русских и марийских писателей. Показательные выступления.

	7
	Художественное направление – декоративно-прикладное творчество
	Изучение традиционных способов изготовления кукол- оберегов у разных народов Удмуртии  и изготовление их в сложившихся в народе традициях с использованием старинных техник и технологий. 
Выставка изделий.







Приложение 4

              
	Администрация муниципального образования 
«Алнашский район»

Комсомольская ул, 8. с. Алнаши,
Удмуртская Республика, 427880
тел./ факс (34150) 3-13-39
	е-mail: info@aln18.ru	

_____________ № _____________
     На №_________ от_____________

	

	«Алнаш ёрос» 
муниципал кылдытэтлэн 
Администрациез

Комсомольской урам, 8 номеро юрт,
Алнаш черкогурт, Удмурт Элькун, 427880
тел./ факс (34150) 3-13-39
е-mail: info@aln18.ru

    Директору МКОУ ДО Алнашский Дом детского творчества  Князеву А.Л.





Письмо-поддержка

  Администрация муниципального образования «Алнашский район» гарантирует оказать поддержку и содействие в реализации программы межрайонной профильной круглосуточной  смены «Мы едины». Мы понимаем актуальность организации данной смены и приветствуем стремление в воспитании у подрастающего поколения терпимости, этнической толерантности, уважения национальных культур и традиций. Мы считаем, что организация межрайонной профильной круглосуточной смены «Мы едины»  предоставит  возможность  детям больше узнать о  культуре и традициях  народов, проживающих в Удмуртии, поможет повысить чувство патриотизма, активной гражданской позиции и наладить дружеские отношения между детьми разных национальностей.

Заместитель Главы 
Администрации по социальным вопросам                           А.Ф. Иванов


Приложение 5

Письмо-поддержка
методиста по работе муниципальными образованиями Дома дружбы народов г. Ижевска Ивановой Н.Н.
































                                 

Приложение 6

«Лагерь «Шундыпиос» для нас – это творчество, радость, дружба, мечта. Это счастье» - эти слова выражают мнение многих участников смены. 

Отзывы детей и их родителей о лагерной смене для одаренных детей
 
«Самым ярким воспоминанием от лета для моего сына было пребывание в лагере ДДТ «Шундыпиос». Он приехал из лагеря большим желанием продолжить работу по техническому направлению, у него появились интересные идеи. Да и чтобы попасть в лагерь он много занимался, старался участвовать в районных  соревнованиях и побеждать. После лагеря стал раскованнее, у него появилось много интересных идей».
Мама Сабельникова Михаила

«Лагерь «Шундыпиос», который проводит ДДТ, в районе очень популярный, детьми любимый. Сотрудники – мастера своего дела, дают детям многое для творческого развития. Моя дочь начинает готовиться к участию в конкурсе по танцам уже с начала года. В лагере проводится много интересных мероприятий, экскурсий, встреч. Спасибо всем организаторам такого прекрасного лагеря».
Мама Денисовой Алины

«Хочется поблагодарить всех педагогов за проведение такого творческого лагеря. У детей в деревенских школах мало кружков, занятий по интересам. Лагерь «Шундыпиос» помогает детям проявить себя в разных направлениях, занимается работой по душе».
Родители

«Чтобы попасть в лагерь «Шундыпиос», я в течение года стремилась участвовать, побеждать в конкурсах по краеведению. Мне особенно понравились занятия в музее и районном архиве. И в будущем году я хочу приехать в лагерь, чтобы работать по краеведению, научиться у вожатых быть активной и творческой, встретиться с друзьями».
Прокопьева Татьяна





Отзыв об инклюзивной смене «Мы вместе»

   Летом 2019 г. на базе Алнашского Дома детского творчества был организован совместный отдых обычных и особенных детей, который называется инклюзивным. В этом лагере побывала моя дочь с ограниченными возможностями здоровья. Дети с ОВЗ –это дети с индивидуальными проявлениями характера, часто меняющимся настроением, интересами и прихотями, но, со слов дочери, они успели не просто научиться находиться среди обычных детей, но и получить свое место в этом коллективе сверстников и обзавестись новыми друзьями. Обычные дети доброжелательно приняли особенных, в том числе и мою дочь. Они свободно общались и вместе готовились к вечерним совместным выступлениям, участвовали во всех мероприятиях, поддерживали друг друга. Пообщавшись с воспитателями и с вожатыми, я так же поняла, что атмосфера была очень теплой и доброжелательной,  на традиционных «вечерних огоньках» что моя Вика, как и все дети,   делилась своими   впечатлениями и переживаниями, накопленными за день, что не очень характерно для нее. 
   После этой лагерной смены у Вики расширился круг общения, появились друзья с Можгинского и Граховского районов,   повысилась самооценка. Считаю, что всем детям с ОВЗ необходимы простые вещи: внимание, любовь, понимание, возможность творчества, что смогли дать нашим детям педагоги и вожатые лагерной смены «Мы вместе».
   Я благодарна администрации Алнашского  Дома детского творчества за организацию данной лагерной смены и с нетерпением ждем следующего лета, чтобы принять участие и попробовать свои   способности в области вокала.

  

Мама Никитиной Виктории, ребенка с ОВЗ 











Приложение 7

Данные Удмуртстата


	Районы
	удмурты (%)
	русские (%)
	татары (%)
	марийцы (%)

	Алнашский
	81,7
	12,2
	3,4
	2,1

	Можгинский
	64,0
	30,0
	2,0
	-

	Граховский
	37,1
	42,3
	5,3
	10,9































Приложение 8


Анкетирование по теме «Межнациональная толерантность»
	1
	Что такое толерантность?

	
	уважение
	10

	
	терпимость
	30

	2
	Как Вы относитесь к другим нациям?

	
	положительно
	27

	
	отрицательно
	13

	3
	Есть ли у Вас друзья другой национальности?

	
	да
	32

	
	нет
	8

	4
	Считаете ли Вы запретным заключать брачный союз с другими нациями?

	
	Да
	5

	
	нет
	35

	5
	Считаете ли Вы свою нацию Выше (авторитарнее) других наций?

	
	Да
	6

	
	нет
	34

	6
	Как Вы относитесь к межнациональным конфликтам?

	
	положительно
	6

	
	отрицательно
	34

	7
	Считаете ли Вы нужным уважать другую национальность?

	
	Да
	32

	
	нет
	8

	8
	Как Вы относитесь к обычаям, традициям другой национальности?

	
	положительно
	76

	
	отрицательно
	8

	9
	Считаете ли Вы, что проблема толерантности является основной проблемой современной России?

	
	да
	30

	
	нет
	10

	10
	Приходилось ли Вам испытывать стыд за людей своей национальности?

	
	да
	30

	
	нет
	10

	11
	Как Вы относитесь к тому, что рядом с Вами живут люди другой национальности?

	
	положительно
	33

	
	отрицательно
	7

	12
	Какие народы можно назвать «хорошими» и «плохими»?

	
	Все хорошие
	20

	
	Определенные нации
	12

	
	Воздержусь от ответа
	8

	13
	Существует ли в Вашей школе или в Вашем городе нетерпимое отношение к людям другой национальности?

	
	да, и это большая проблема;
	2

	
	да, но встречается редко и не является большой проблемой;
	10

	
	нет, у нас ко всем относятся одинаково хорошо;
	25

	
	нет, у нас ко всем относятся одинаково плохо;
	1

	
	я не хочу об этом говорить.
	2

	14
	Выберите высказывание:

	
	я считаю свой народ лучше всех прочих;
	10

	
	я считаю свой народ хуже всех прочих;
	5

	
	я считаю свой народ не лучше и не хуже других.
	25

	15
	Выберите приемлемое для Вас высказывание:

	
	все религии равноправны;
	15

	
	за разжигание межнациональной розни следует сурово наказывать;
	10

	
	межнациональные браки способствуют сближению и взаимопониманию народов.
	15





ТЕСТ НА ПРИНЯТИЕ ДРУГИХ (ТЕСТ ФЕЯ)
Инструкция.
Внимательно прочитайте (прослушайте) утверждения опросника.  Если вы считаете, что согласны с данным утверждением и оно соответствует вашему представлению о себе и других людях, то  отметьте степень вашего согласия с ним, используя предложенную шкалу:
5 - практически всегда;
4 - часто;
3 - иногда;
2 - случайно; 
1 - очень редко.  

Опросник.
1. Людей достаточно легко ввести в заблуждение.
2. Мне нравятся люди, с которыми я знаком(а).
3. В наше время люди имеют очень низкие моральные принципы.
4. Большинство людей думают о себе только положительно, редко обращаясь к своим отрицательным качеством.
5. Я чувствую себя комфортно практически с любым человеком*.
6.  Все, о чем люди говорят в наше время, сводится к разговорам о фильмах, телевидении и других глупых вещах подобного рода.
7.  Если кто-либо начал делать одолжение другим людям, то они сразу же перестают уважать его.
8.  Люди думают только о себе.
9.  Люди всегда чем-то недовольны и ищут что-нибудь новое.
10. Причуды большинства людей очень трудно вытерпеть.
11. Людям определенно необходим сильный и умный лидер.
12. Мне нравится быть в одиночестве, вдали от людей.
13. Люди не всегда честно ведут себя с другими людьми.
14. Мне нравится быть с другими людьми*.
15. Большинство людей глупы и непоследовательны.
16. Мне нравится быть с людьми, чьи взгляды отличаются от моих*,
17. Каждый хочет быть приятным для другого*.
18. Чаще всего люди недовольны собой.

Ключ к методике диагностике принятия других В. Фейя (Фея) и обработка результатов.
Подсчитывается сумма баллов, набранная испытуемым. По суждениям отмеченным  звездочкой (*) баллы подсчитываются в обратном порядке, т.е. 5 соответствует 1; 4 – 2; 3 – 3; 2 – 2 и 1 – 5.

Интерпретация результатов теста Фейя (Фея).
60 баллов и больше - высокий показатель принятия других;
45-60 баллов - средний показатель принятия других с тенденцией к высокому
30-45 баллов - средний показатель принятия других с тенденцией к низкому;
30 баллов и меньше - низкий показатель принятия других.


Экспресс-опросник «Индекс толерантности» (Г. У. Солдатова, О. А. Кравцова, О. Е. Хухлаев, Л. А. Шайгерова)
Экспресс-опросник «Индекс толерантности» (Г. У. Солдатова, О. А. Кравцова, О. Е. Хухлаев, Л. А. Шайгерова)
Инструкция: Оцените, пожалуйста, насколько вы согласны или не согласны с приведенными утверждениями, и в соответствии с этим поставьте галочку или любой другой значок напротив каждого утверждения.
[image: https://img.wikireading.ru/390747_30__1.png]
[image: https://img.wikireading.ru/390747_30__2.png]
Обработка результатов. Для количественного анализа подсчитывается общий результат, без деления на субшкалы. Каждому ответу на прямое утверждение присваивается балл от 1 до 6 («абсолютно не согласен» – 1 балл, «полностью согласен» – 6 баллов). Ответам на обратные утверждения присваиваются реверсивные баллы («абсолютно не согласен» – 6 баллов, «полностью согласен» –1 балл). Затем полученные баллы суммируются.
Номера прямых утверждений: 1, 9, 11, 14, 16, 20, 21, 22.
Номера обратных утверждений: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 19.
Индивидуальная или групповая оценка выявленного уровня толерантности осуществляется по следующим ступеням.
22–60 – низкий уровень толерантности. Такие результаты свидетельствуют о высокой интолерантности человека и наличии у него выраженных интолерантных установок по отношению к окружающему миру и людям.
61–99 – средний уровень. Такие результаты показывают респонденты, для которых характерно сочетание как толерантных, так и интолерантных черт. В одних социальных ситуациях они ведут себя толерантно, в других могут проявлять интолерантность.
100–132 – высокий уровень толерантности. Представители этой группы обладают выраженными чертами толерантной личности. В то же время необходимо понимать, что результаты, приближающиеся к верхней границе (больше 115 баллов), могут свидетельствовать о размывании у человека «границ толерантности», связанном, к примеру, с психологическим инфантилизмом, тенденциями к попустительству, снисходительности или безразличию. Также важно учитывать, что респонденты, попавшие в этот диапазон, могут демонстрировать высокую степень социальной желательности (особенно если они имеют представление о взглядах исследователя и целях исследования).
Для качественного анализа аспектов толерантности можно использовать разделение на субшкалы:
1. Этническая толерантность: 2, 4, 7, 11, 14, 18, 21.
2. Социальная толерантность: 1, 6, 8, 10, 12, 15, 16, 20.
3. Толерантность как черта личности: 3, 5, 9, 13, 17, 19, 22.
Субшкала «этническая толерантность» выявляет отношение человека к представителям других этнических групп и установки в сфере межкультурного взаимодействия. Субшкала «социальная толерантность» позволяет исследовать толерантные и интолерантные проявления в отношении различных социальных групп (меньшинств, преступников, психически больных людей), а также изучать установки личности по отношению к некоторым социальным процессам. Субшкала «толерантность как черта личности» включает пункты, диагностирующие личностные черты, установки и убеждения, которые в значительной степени определяют отношение человека к окружающему миру.
Солдатова Г. У., Кравцова О. А., Хулаев О. Е. и др. Психодиагностика толерантности // Психологи о мигрантах и миграции в России: инф. – аналит бюллетень. – М., 2002. – № 4. – С. 59–65.
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