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Актуальность
     Приоритетный национальный проект "Образование" предполагает реализацию нескольких целей, одна из которых, совершенствование профессионализма педагогических кадров, повышение эффективности их деятельности, что позволит обеспечить современное содержание образовательного процесса и использовать перспективные образовательные технологии.
     На смену относительной стабильности содержания и основных направлений школьного образования пришли динамизм и непрерывное развитие, повсеместно внедряются новейшие технологии обучения, автоматизированные обучающие системы, современная электронная техника.
     Изменения в содержании, методах и средствах обучения вызвали значительные изменения в методике обучения и воспитания, усилили роль и значение школьной методической службы, которая в образовательном учреждении является одним из важнейших звеньев системы повышения квалификации современного педагогического работника.
     В настоящее время методическую работу в школе надо рассматривать как целостную систему, основанную на достижениях науки, передовом педагогическом опыте и анализе результатов образовательного процесса конкретного образовательного учреждения. Она включает взаимосвязанные между собой меры, действия, мероприятия, направленные на повышение уровня профессионального мастерства педагогического работника, развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом, что, несомненно, приведёт к главному результату - развитию личности каждого обучающегося.
     В ГКОУ ЛО "Лужская школа-интернат" разработана программа развития образовательного учреждения "Школа, устремлённая в будущее". В рамках программы реализуется подпрограмма "Современный педагог" цель которой, совершенствовать кадровый потенциал учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов в сфере образования к квалификации педагогов и других сотрудников; повысить профессиональную компетентность педагогических кадров через реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.

Теоретические основы интерактивной недели профессионального мастерства
«Методический подиум "Так зажигаются звёзды"»
     Качество образования и его эффективность – одна из актуальных проблем отечественной педагогики. Ведущую роль в обеспечении эффективности образовательного процесса играет педагогический работник, его профессионализм. Повышение уровня мастерства педагогов является приоритетным направлением деятельности методической работы, которая занимает особое место в системе управления образовательным учреждением и представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует повышению профессиональной компетентности педагога, развитию его творческой инициативы. 
     Перед научно-методическим советом школы зачастую стоит вопрос – как сделать, чтобы каждый педагог стал активным, заинтересованным участником  работы  методических объединений? Как избавиться от пассивности отдельных педагогов? Как перевести их от репродуктивной деятельности к исследовательской? К формированию умения рефлексировать в процессе познания нового и освоения знакомого материала?
     Активизация творческой деятельности педагогов возможна через нетрадиционные, интерактивные  методы и  формы   работы  с педагогами.
     Многие основные методические инновации связаны с применением  интерактивных  методов обучения. Необходимо разобраться с самим понятием.
     Слово «интерактив» пришло к нам из английского языка от слова ”interact”, где “inter”- это «взаимный», “act”- действовать.
     «Я слышу и забываю, я вижу и понимаю, я делаю и запоминаю», говорится в китайской поговорке. Методология участия и  взаимодействия  полностью вовлекает в образовательный процесс.
[bookmark: id.gjdgxs][bookmark: id.2et92p0]      В чем состоит суть  интерактивного  обучения?
      Процесс взаимодействия организован таким образом, что:
- практически все участники оказываются вовлеченными в процесс познания, обсуждения;
- коллеги имеют возможность понимать и рефлексировать по поводу того, что они знают, понимают, о чем думают;
 - каждый участник вносит свой особый индивидуальный вклад, имеет возможность обменяться знаниями, собственными идеями, способами деятельности, услышать другое мнение коллег;
- этот процесс происходит в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что дает возможность получить не только новые знания по обсуждаемой проблеме, но и развивает саму педагогическую деятельность.
[bookmark: id.tyjcwt][bookmark: id.3dy6vkm]     Методический подиум "Так зажигаются звёзды" -  это интерактивная форма методической работы, целью которой является показ и обмен передовым педагогическим опытом, внедрение новых педагогических идей и методических находок.  
     По́диум (англ. podium) — возвышение для вручения наград, а также место для выступления ораторов и артистов перед массовой аудиторией. В русском языке в этом значении обычно используются слова «пьедестал» и «трибуна» соответственно.
     В нашем образовательном учреждении "методический подиум" является ежегодным мероприятием, который проводится на последней неделе 3 четверти и переходит на период весенних каникул. Это время, когда у педагогов уже накопилось достаточно значительных достижений по итогам учебного года, и они готовы показать их своим коллегам. При этом демонстрируется деятельность, процесс, методы, приёмы, находки и результат. Для проведения недели создаются оргкомитет (в основном это члены научно-методического совета школы), различные творческие группы, в том числе пресс-группа, которая отражает каждый день недели, микрогруппы педагогов для подготовки интегрированных уроков, внеклассных мероприятий и др. Заканчивается мероприятие чествованием педагогических работников.
1. Цель мероприятия: повышение  профессионального  мастерства каждого педагогического работника и его личностной культуры для достижения стабильно  положительных  результатов образовательного процесса  и  принципиально  нового  качества образования.
Задачи :
1. Поиск педагогический идей по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса в школе.
2. Стимулирование педагогов к работе по повышению профессионального мастерства.
3. Активизация творческой позиции и инициативы педагогов, помощь в раскрытии их творческого потенциала .
4. Актуализация и формирование умений, характеризующих деятельность современного педагога: умения анализировать, обобщать, представлять свои идеи и опыт педагогической деятельности, коммуникативных и исследовательских умений.
5. Формирование внутришкольной методической коллекции инновационного педагогического опыта.
2. Участники мероприятия:
- администрация, педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.
3. Проведение мероприятия предполагает:
- оценку системы работы педагогических работников и степень владения ими техникой и методикой обучения и воспитания, а также научно-методической проблематикой на современном уровне;
- анализ содержательных и технологических методик и изобретений, новых приемов и подходов к передаче знаний;
- мероприятия, раскрывающие коммуникативные качества участников мероприятия.
4. Программа мероприятия включает:
день 1: Панорама открытых уроков, внеклассных занятий, мастер-классов "День активных методик" (четверг);
день 2: Аукцион "Книги, которые повлияли на меня как на педагога" (пятница)
день 3: Акция "Отдам идею в добрые руки" (представление дидактических пособий, выполненных своими руками) (понедельник)
день 4: Творческий музыкальный конкурс "Педагогика в песне" (вторник)
день 5: "Педагогические посиделки" (праздничная программа) (среда)



день 1:
Панорама открытых уроков, внеклассных занятий "День активных методик"
     Целью проведения открытых уроков (занятий) является показ передовых форм и методов обучения и воспитания, анализ их дидактической эффективности, обобщения приемов научной организации и контроля качества образовательного процесса.
     Открытые уроки и внеклассных занятия — одна из важных форм организации методической работы. Открытый урок (занятие) в отличие от обычных — специально подготовленная форма организации методической работы, в то же время на таких уроках (занятиях) протекает реальный образовательный процесс. Педагогический работник показывает, демонстрирует гостям свой позитивный или инновационный опыт, реализацию методической идеи, применение того или иного методического приема или метода обучения. В этом смысле открытый урок (занятие) — средство распространения позитивного и инновационного опыта.
     Открытый урок (занятие) отражает решение методической проблемы, над которой работает педагогический работник. А его индивидуальная проблема должна быть связана с общей методической проблемой школы. Это — показатель реализации системного подхода к организации методической работы.
     Практически все формы методической работы, так или иначе, связаны показом практических умений педагога перед коллегами. Предназначение открытых уроков: показ отработанной педагогом методики, дающей высокий конечный результат или показ урока (занятия) - эксперимента, когда новая методика - прием только создается, когда у педагога есть исследовательская задача и предполагаемые способы решения (гипотеза), но конечный результат не очевиден и необходимо экспертное мнение коллег. Открытый урок (занятие) - это всегда показ нового педагогического открытия. 
     Участники мероприятия: педагогические работники, которые показывают инновационный опыт, обучающиеся класса, администрация, приглашённые коллеги (учителя, учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи), родители (законные представители).
      Открытие недели (Приложение 8)
      В конце каждого фрагмента урока (занятия) проводится небольшое  представление  инновационного опыта педагогическим работником: идея, результат и т.п. Приглашенные гости оценивают педагогический опыт по диагностической карточке:

	ФИО педагога
	

	интересно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	полезно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	применимо
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



     Победители и лауреаты определяются по наибольшему количеству баллов в диагностической карточке.
    (Пример маршрутного листа методического дня активных методик в Приложении 7).
         Итог мероприятия: передача педагогического опыта коллегам, повышение профессиональной компетентности педагогических работников, пополнение школьного банка технологических карт открытых уроков и занятий.

день 2:
Аукцион "Книги, которые повлияли на меня как на педагога" 
Цель книжно-педагогического аукциона "Книги, которые повлияли на меня как на педагога"  повысить престиж  педагогического чтения.
Задачи аукциона:
- побудить  интерес к педагогическому чтению  путем создания информационно-рекомендательного аннотированного списка   «Книги, которые повлияли на меня как на педагога»;
 - создать условия для взаимодействия педагогических работников как читателей;
 - активизировать творческие способности  членов педагогического коллектива школы.
    Как известно, аукцион – это публичная продажа, в процессе которой вещи приобретаются теми, кто предложит большую плату. Как интерактивную форму, аукцион можно проводить а любом коллективе. При этом, аукцион может быть педагогический, психологической и т.д.
Аукцион направлен:
- на выявление у участников интереса к знаниям на заданную тему;
- на формирование умения обоснованно и точно высказывать свою мысль;
- на развитие способности слушать окружающих и вносить существенные дополнения в их ответ (мысли).
     Немаловажное значение этой формы работы также и в том, что она позволяет углубить психолого-педагогические знания присутствующих, их стремления к самообразованию.
     Дух соперничества и соревнования на аукционе вынуждает каждого его участника быть уважительным, собранным, осмотрительным и лаконичным в мыслях и ответах, учит основам полемического мастерства.
     Методика подготовки и проведения аукциона:
- педагогический коллектив заранее готовится к аукциону: отбирает книги для представления, готовит отзывы в форме устных рассказов о книгах, повлиявших на выбор профессии педагога и на совершенствование педагогического мастерства, и письменную аннотацию для информационно-рекомендательного аннотированного каталога.
- выбирается ведущий – аукционист, который располагается за столом (кафедрой) и ярко, лаконично проводит мероприятие. 
     Участники аукциона представляют книги. Затем ведущий предлагает приглашённым на аукцион коллегам задать вопросы и оценить выступление и поднять жетон, который показывает, сколько в зале человек заинтересовались этой книгой и готовы её прочитать и использовать в работе. 
    Победителями аукциона становятся педагогические работники, которые заслужили наибольшее количество жетонов.
     Итогом мероприятия становится информационно-рекомендательный аннотированный список научно-методической литературы, повышение престижа  педагогического чтения.

день 3: 
Акция "Отдам идею в добрые руки" 
(представление дидактических пособий, выполненных своими руками) 

     Цель данной акции - стимулировать педагогических работников к творчеству и самообразованию.  
     Задачи акции:
- выявление и популяризация инновационного педагогического опыта;
- создание условий для раскрытия творческого потенциала и самореализации педагогических работников;
- совершенствование форм и методов обучения и воспитания;
- обновление образовательной среды;
- установление и расширение деловых и творческих контактов внутри педагогического коллектива.
     Основной результат акции - заметный профессионально-личностный рост педагогических работников. Благодаря этой форме методической работы создаются условия для публичного представления лучших образцов их профессиональной деятельности, появления новых идей, установления и расширения деловых и творческих
контактов с коллегами. 
     Каждый участник акции представляет дидактическое пособие, выполненное своими руками и самостоятельно выбирает форму представления своей методической идеи: презентация, мастер-класс, стендовый доклад и т.д.
     Жюри оценивает дидактическое пособие с учетом разработанных требований.
     Победителем становится педагог, набравший наивысшее количество голосов. Также устанавливается приз зрительских симпатий посредством тайного голосования.
     Критерии оценки дидактического пособия (Приложение 4)
     Итогом мероприятия стала актуализация деятельности по созданию авторского дидактического оснащения развивающей предметно-пространственной среды, повышение творческой активности педагогов, обновление содержания специального образования.

день 4: 
Творческий конкурс "Педагогика в песне" 
     Цель  музыкального конкурса - выявить творческий потенциал педагогических работников, степень осознанности психолого-педагогических проблем через соотнесение терминологического аппарата и музыкального репертуара; формирование  коммуникативных качеств участников мероприятия.
     Участники конкурса: сборные команды педагогических работников или отдельные педагоги.
     Содержание конкурса: сборные команды или отдельные педагоги подают заявку на участие в конкурсе. Затем участникам предлагается вытянуть жребий с рядом терминов, характеризующих какую-либо психолого-педагогическую проблему. После этого участники составляют текст песни, в которой используют предложенные термины. 
(пример задания - используйте в песне следующие слова: Устав, ученик, отметка, дисциплина, директор; и т. п.). (Пример песни в Приложении 6)
     В назначенный день участники исполняют свою песню.
Критерии оценки:
- точность соответствия песни обозначенному психолого-педагогическому термину;
- оформление песни;
- исполнение песни.
     Итог мероприятия - активизация творческой позиции и инициативы педагогов, раскрытие их творческого потенциала.

день 5: 
"Педагогические посиделки" (праздничная программа)
     Цель проведения - подведение итогов интерактивной методической недели «Методический подиум "Так зажигаются звёзды"» и награждение педагогических работников.
(Примерный сценарий в Приложении 9)	















     Приложение 1

Положение о методической неделе
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методической неделе в образовательном учреждении ГКОУ ЛО «Лужская школа-интернат» (далее – Положение, далее - ОУ) регламентирует содержание, порядок и сроки проведения методической недели.
1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
Указов Президента РФ, решений Правительства РФ, писем, методических рекомендаций органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся;
Устава образовательного учреждения.
1.3. Настоящее Положение является обязательным для педагогических работников образовательного учреждения.
1.4. Настоящее Положение рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается распоряжением директора.
1.5. Контроль за организацией, проведением и подведением итогов методической недели осуществляет научно-методический совет ОУ.
1.6. Методическая неделя является одной из форм методической работы, которая проводится ежегодно с целью усиления эффективности влияния методического пространства школы, на становление и развитие профессиональных компетенций педагогов как основного условия повышения качества образовательного процесса.
1.7. Участниками методической недели могут быть педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся, представители других образовательных учреждений, вышестоящих организаций, администрация школы. Руководит методической неделей научно-методический совет ОУ, организаторами методической недели являются творческие группы педагогических работников.
2.Цели методической недели
2.1. Общие (характерные для всех форм методической работы):
обеспечение методического сопровождения образовательного процесса;
обобщение и внедрение в образовательную деятельность передового педагогического опыта;
повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
2.2. Специальные (характерные только для данной формы методической работы):
обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогических работников;
создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.
3. Задачи методической недели.
3.1. Общие:
совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в организации и проведении различных урочных и внеурочных мероприятий;
согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой педагогической позиции;
способствование формированию созидательной педагогической среды;
организация, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогических работников;
создание условий для зарождения, оценки и общешкольного использования ценного педагогического опыта;
поддержка педагогических работников, создающих и стремящихся к реализации авторских разработок;
создание условий и привитие интереса к самообразованию.
3.2. Специальные:
- использование разнообразных стимулов, способов и организационных решений, форм для раскрытия творческого потенциала каждого члена коллектива;
- обеспечение индивидуального подхода при выборе форм и методов обобщения, презентации и распространении собственного передового опыта;
- целостное комплексное раскрытие содержания и методических основ реализации деятельности по одной или нескольким смежным педагогическим темам за счет использования модульного принципа построения методической недели.
4.Организация, структура и порядок проведения методической недели.
4.1. Структура и содержание этапов методической недели.
Подготовительный этап - организационно-целевой (временные рамки – 1-2 месяца):
решение о проведении методических недель принимается на педсовете, в итогах которого прописывается решение о проведении методической недели, устанавливаются временные рамки, сроки проведения методической недели, и утверждается распоряжением директора ОУ;
научно-методический совет составляет план проведения методической недели;
создаются различные творческие группы, в том числе пресс-группа, которая отражает каждый день недели, микрогруппы педагогов для подготовки интегрированных уроков, внеклассных мероприятий и др. 
Основной этап - содержательно – деятельностный (временные рамки – одна неделя):
В рамках недели могут использоваться любые формы методической работы, обеспечивающие наиболее эффектную реализацию целей и задач методической недели, соответствующие имеющемуся в ОУ опыту проведения данной формы методической работы.
Формы организации:
открытые уроки, занятия;
мастер-классы;
выставки;
педагогические чтения;
аукционы;
конкурсы и т.п.
Заключительный этап - рефлексивный (временные рамки – 1 день):
Подведение итогов недели осуществляется во время праздничной программы. 
4.3. Система использования итогов методической недели:
коррекция ВШК;
обобщение коллективного опыта;
обобщение индивидуального опыта;
решение о проведении обучающего семинара или циклов семинаров по интересующей выявленной проблеме в ходе проведения методической недели;
выход на темы самообразования и общешкольную методическую тему;
впоследствии возможность выпуска индивидуальных сборников собственных наработок;
сбор фото материала, методических разработок и т.п.
5. Критерии оценивания
5.1. Критерии оценивания открытых уроков, занятий (приложение 2)
5.2. Критерии оценивания аукционов (приложение 3)
5.3. Критерии оценивания выставки дидактических пособий (приложение 4)
5.4. Критерии оценивания творческих конкурсов (приложение 5)
6. Заключительные положения.
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с законодательством РФ, Уставом ОУ.

Приложение 2

Оценка «педагогический опыт» по диагностической карточке:
	ФИО педагога
	

	интересно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	полезно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	применимо
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Победители и лауреаты определяются по наибольшему количеству баллов в диагностической карточке (1 место, 2 место, 3 место).

Приложение 3
    Победителями аукциона становятся педагогические работники, которые заслужили наибольшее количество жетонов.
Критерии оценивания: 
выразительность выступления;
лаконичность мысли;
лаконичность ответов;
вызвали желание прочитать книгу

Приложение 4
     Критерии оценки дидактического пособия:
	№ п\п 
	Критерии 
	Баллы 
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО

	1. 
	Актуальность представляемого материала 
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Целеполагание
	0-3
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для обучающихся разного уровня  обученности. 
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Использование современных технологий (проектная, исследовательская, ИКТ и др.) 
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Системность: фрагментарный или системный характер представленных материалов
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Результативность: соответствие целей и задач полученным результатам
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Методическая ценность представленного материала и возможность  его широкого применения 
	0-3 
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Мастер-класс
	0-3
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 5
Победителями и призёрами становятся коллективы, которые набрали большее количество голосов зрителей. За своё выступление голосовать нельзя.
Критерии оценки конкурса:
- точность соответствия песни обозначенному психолого-педагогическому термину;
- оформление песни;
- исполнение песни.
	
Приложение 6
Песня-победитель

Мы вам расскажем сказку, а может и не сказку.
А может не расскажем, а песню вам  споём,
Как для детей стараемся, мир знаний открывая.
Успешно как внедряем  в работу ФГОС.

1. Мы в конкурсах участвуем.               5.  А может знает Оля? Не-не-не-не…         
            Проводим семинары.                               А может быть, Варвара? Не-не-не…
            В развитии мотивации                             А может быть, Татьяна?
            Полно у нас идей!                                     При чём тут логопед?

2. Удачно мы решаем                              6.  Наташа знает точно! Да-да-да…
            Вопросы адаптации,                                 Ирина тоже знает. Да-да-да…
            Чтоб дать рекомендации                          А может быть Лариса
            Родителям детей.                                       Расскажет нам секрет?

3. Внедряя инновации                             7.    Здоровьесбережение
            Мы явно преуспели.                                  У нас на первом месте.
            Себя мы не жалеем,                                    Об этом, мой коллега,
            Но есть один вопрос:                                 Ты забывать не смей!

4. Когда успеть всё выполнить                       8.  Порой бывает трудно,
И в сутки уложиться?   	                                Но ты не стой на месте, 
[bookmark: _GoBack]Никто из нас не знает,                                      Коль взялся ты воспитывать
Но знает ФГОС!                                                Особенных детей,

ЧТОБ ВЫПУСТИТЬ  ПРИВЕТЛИВЫХ,  ЗДОРОВЫХ  И  СЧАСТЛИВЫХ
И К ЖИЗНИ ПРИСПОСОБЛЕННЫХ  УВЕРЕННЫХ ЛЮДЕЙ!



Приложение 7

Пример маршрутного листа методического дня активных методик
(длительность фрагмента 15-20 мин.)
1) фрагмент интегрированного урока: чтение/ логопедическое занятие «Дифференциация С-Ш» в 1в классе, учитель начальных классов ______, учитель-логопед _______ (использование авторских дидактических пособий);
2) фрагмент урока математики «Задачи с величинами: цена, количество, стоимость» во 2а классе, учитель начальных классов ________ (формирование жизненных компетенций на уроке математики);
3) фрагмент занятия дополнительного образования: театральная студия «Маски» «Игры на развитие внимания, воображения и фантазии», руководитель студии _________;
4) фрагмент урока окружающего мира «Наша безопасность» в 3а классе, учитель начальных классов ______ (использование комплексной системы PROClass «Система контроля и мониторинга качества знаний»);
6) фрагмент урока письма и развития речи «Безударные гласные в корне слова» в 5а классе, учитель ______ (использование кейс-метода);
- внеурочная деятельность: психокоррекционные занятия, групповое занятие в 1а классе «Геометрические фигуры», учитель-дефектолог________ (использование планшетов);
- внеурочная деятельность: групповое логопедическое занятие «Закрепление навыка слогового анализа и синтеза в интерактивной игре», учитель-логопед _________ (использование интерактивного стола);
- занятие в тёмной сенсорной комнате «Звёздное путешествие», педагог-психолог _______
- занятие в светлой сенсорной комнате «Вместе весело шагать по просторам», педагог-психолог __________

Приложение 8

Открытие интерактивной недели профессионального мастерства
«Методический подиум "Так зажигаются звёзды"»
1. Открытие недели – 1 день 
(Звучат фанфары)
Ведущий: Здравствуйте! С приветственным словом выступит директор школы……………………………………………………………………………..
Приветственное слово директора школы: 
     Здравствуйте, уважаемые коллеги, гости! Сегодня мы рады приветствовать Вас в нашей школе на открытии интерактивной недели профессионального мастерства «Методический подиум "Так зажигаются звёзды"».
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
(Ведущий знакомит с планом недели профессионального мастерства)
Ведущий: При входе в зал вам выдали листок с фразой, которую вам необходимо продолжить. И сейчас мы предоставляем слово всем желающим, кто хочет поделиться своими ожиданиями (фраза: «Я ожидаю от методической недели ....»).
Ответы гостей, участников
Ведущий: Итак, мы начинаем первый день недели профессионального мастерства «День активных методик». Предлагаем гостям разделиться на две группы и получить маршрутный лист.
(Группы начинают посещение открытых уроков, занятий по маршрутному листу)
	Приложение 9

	Сценарий праздничной программы
«Педагогические посиделки»
В. 1: 
Добрый день, уважаемые педагоги!
В 2:
Добрый день, люди с беспокойными сердцами, беззаветно преданные своей профессии!
В 1:
Сегодня мы собрались в этом зале, чтобы подвести итоги недели профессионального мастерства  «Методический подиум "Так зажигаются звёзды"»
В 2:
Наши талантливые педагоги горят сами как звёзды и зажигают своих воспитанников! Они дают открытые уроки и занятия, показывают мастер-классы, делятся опытом, готовят победителей международных, всероссийских, областных, городских творческих конкурсов и олимпиад.
В 1:
Сегодня вы услышите имена тех, кто стал победителями и лауреатами  нашего методического праздника идей и инноваций. И мы надеемся, что сегодня в нашей школе появятся новые звёзды!
В 2:
Пусть праздник запомнится всем!
Пусть не грусти, не скорби не будет совсем!
В 1:
Всю неделю в школе работала пресс-служба и сейчас мы увидим, как проходил первый день «День активных методик».
(Просмотр видеоролика на 3-5 минут)
В 2:
Приглашаем на сцену ………………….. (ФИО гостей, которые посещали открытые уроки и занятия)
В 1:
Вам заранее были выданы фразы, и мы предлагаем выразить своё отношение к происходящему в первый день:
(Ответы гостей):

- Я научился (научилась)…
- Самым важным для меня было…
- Я был(а) удивлен(а) тем, что…
- Мои ожидания …………..  (оправдались,……..)
- Моё пожелание вам………………….

В 2:
Приглашаем на сцену всех педагогических работников, которые показывали открытые уроки и занятия.
Вас мы также попросим выразить своё отношение к происходящему.
(Ответы):
- В ходе подготовки открытого урока я научился (научилась)…
- Самым важным для меня было…
- Я был(а) удивлен(а) тем, что…
- Мои ожидания …………..  (оправдались,……..)
В 1:
Для награждения победителей и лауреатов приглашаем директора школы…
……………………………………………………………………………………..
(Церемония награждения по итогам первого дня)
В 2:
Переходим к подведению итогов второго дня: Аукцион "Книги, которые повлияли на меня как на педагога".
 (Просмотр видеоролика на 3-5 минут)
В 1:
Приглашаем на сцену ………………….. (ФИО гостей, которые посетили аукцион.
Мы предлагаем выразить своё отношение к происходящему во второй день:
- Чьё выступление произвело на вас особое впечатление? 
- Оправдались ли ваши ожидания?
- Ваши пожелания……
(Ответы гостей):
В 2:
Приглашаем на сцену всех педагогических работников, которые представляли книги.
Вас мы также попросим выразить своё отношение к происходящему.
(Ответы):
- В ходе подготовки к аукциону я научился (научилась)…
- Самым важным для меня было…
- Я был(а) удивлен(а) тем, что…
- Мои ожидания …………..  (оправдались,……..)
В 1:
Для награждения победителей и лауреатов приглашаем директора школы…
……………………………………………………………………………………..
(Церемония награждения по итогам аукциона)

В 2:
Переходим к подведению итогов третьего дня: Акция "Отдам идею в добрые руки" (представление дидактических пособий, выполненных своими руками)
 (Просмотр видеоролика на 3-5 минут)
В 1:
Приглашаем на сцену ………………….. (ФИО гостей, которые посетили выставку.
Мы предлагаем выразить своё отношение к происходящему в третий день:
- Оправдались ли ваши ожидания от посещения выставки?
- Какое дидактическое пособие произвело на вас большее впечатление, и вы тоже решили его изготовить для своих учеников?
- Ваши пожелания……
(Ответы гостей):
В 2:
Приглашаем на сцену всех педагогических работников, которые представляли авторские дидактические пособия.
Вас мы также попросим выразить своё отношение к происходящему.
(Ответы):
- В ходе подготовки к выставки я научился (научилась)…
- Самым важным для меня было…
- Я был(а) удивлен(а) тем, что…
- Мои ожидания …………..  (оправдались,……..)
В 1:
Для награждения победителей и лауреатов приглашаем директора школы…
……………………………………………………………………………………..
(Церемония награждения по итогам выставки)

В 2:
Переходим к подведению итогов четвёртого дня: творческого музыкального конкурса "Педагогика в песне" 
 (Просмотр видеоролика на 3-5 минут)
В 1:
Для награждения победителей и лауреатов приглашаем директора школы…
……………………………………………………………………………………..
(Церемония награждения по итогам конкурса)
В 2:
Просим победителей и лауреатов остаться на сцене и поделиться своими впечатлениями от работы в команде. 
Чему вы научились в ходе подготовки песни?
(Ответы):
В 1:
Ну что ж, исчерпана программа.
Желаем вам побед и дальше,
Наука ведь не терпит фальши.
И коль тобою вложен труд,
Тебя поддержат и поймут!
А школа за всех  нас горда!
Мы  - лучшие! И так держать

В 2:
И в заключение для вас звучит «Песня дефектолога», которую приготовили учителя начальных классов.

