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ВВЕДЕНИЕ
Вопрос пенсионной грамотности стал актуальным и острым из-за пенсионной неграмотности населения, которая выражается в отсутствии знаний о пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации. Как правило, люди начинают интересоваться процессами по формированию пенсии только при достижении пенсионного возраста. В связи с этим почти все граждане, готовящиеся выйти на пенсию, сталкиваются с рядом проблем. Пенсионное законодательство и пенсионная система - это сложные механизмы, требующие пристального внимания на протяжении всей жизни. 
Современная политика государства направлена на самостоятельное участие граждан в процессе формирования пенсионных накоплений и принятие финансовых решений по вопросу их инвестирования, т.е. процесс обеспечения достойной пенсией при выходе на пенсию перекладывается на самих граждан.
Пенсионное обеспечение это долгосрочный финансовый вопрос, который становится важным уже с первых дней трудовой деятельности человека. Об устройстве на работу молодежь, начинает задумываться в период обучения в учебных заведениях СПО, а кто-то уже подрабатывает во время летних каникул. Именно с этого момента и начинают действовать механизмы, который формируют будущую пенсию. Соответственно тема пенсионного обеспечения становится актуальна не только для старшего поколения, но и для молодежи. Государство с этим заочно согласно, потому актуализировались уроки пенсионной грамотности. Знания основ пенсионного законодательства позволят человеку обеспечить себе достойную пенсию и безбедную старость.   
Форма проведения занятия – интеллектуальный марафон,  основной дидактической целью которого является усвоение новых знаний и приобретение первичных практических навыков обучающимися. 
Данная  форма внеурочного занятия  позволяет  развивать у обучающихся: способность к самоорганизации и самопроектированию деятельности по решению учебных и практических задач; информационно-коммуникационные  навыки, инициативность и творческий подход к выполнению учебных заданий.
Интеллектуальный марафон – моделирующая игра и реальное дело, в ходе которого предполагается создание программы работы  на маршруте: выполнение учебных заданий, составление плана представления результатов и формулирование выводов о способах увеличения страховой пенсии. 
Практическая значимость занятия состоит в разработке рекомендаций по повышению финансовой результативности пенсионного страхования, дополнении существующих способов увеличения трудовой пенсии по старости.
Данная методическая разработка внеурочного занятия может быть использована в процессе обучения финансовой грамотности в ходе проведения мероприятий недели финансовой грамотности на базе средних профессиональных образовательных организаций, а также в рамках изучения учебных дисциплин: «Обществознание» и  «Экономика» для студентов 2 курсов обучения. 



1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАНЯТИЯ

Характеристика условий реализации проекта

Объект: система обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.
Место: образовательная организация среднего профессионального образования, учебная аудитория.

Обучающиеся: студенты 2 курсов образовательных организаций СПО.

Место занятия в логике реализации образовательного процесса: первое занятие по разделу «Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления» в рамках проведения цикла мероприятий «Неделя финансовой грамотности».	

Вид деятельности учащихся: внеурочное занятие.

Форма организации занятия: интеллектуальный марафон.

Количество занятий по теме/ порядковый номер в теме: 5/1

Тип занятия: изучение и первичное закрепление  новых знаний и способов деятельности.

Оборудование и / или характеристика образовательной среды: демонстрационные ПК (мультимедиа проектор, экран), раздаточный материал (теоретический материал, маршрутные листы №1-2 для групп). 

Учебно-методическое обеспечение:
Основная литература
1. Жданова, А. О. Финансовая грамотность: учебная программа. СПО / А. О. Жданова. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. — 24 с. (Дополнительное образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).
2. Жданова, А. О. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. СПО / А. О. Жданова. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. — 400 с., ил. (Дополнительное образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).
3. Жданова, А. О. Финансовая грамотность: методические рекомендации для преподавателя. СПО / А. О. Жданова. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. — 192 с., ил. (Дополнительное образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).
4. Жданова, А. О. Финансовая грамотность: материалы для родителей. СПО / А. О. Жданова. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. — 80 с. (Дополнительное образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).
5. Жданова, А. О. Финансовая грамотность: контрольные измерительные материалы. СПО / А. О. Жданова. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. — 32 с. (Дополнительное образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).
Дополнительная литература
1. Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ
2. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001 № 167-ФЗ
3. Федеральный закон «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ
4. Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: учеб. / Н. Ю. Борисенко. М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2016. 576с. 
5. Ермаков Д.Н. Современное пенсионное обеспечение в Российской Федерации: [Электронный ресурс]: учеб. пособие для магистров / Д.Н. Ермаков, С.А. Хмелевская. М.: Дашков и К, 2014. 397 с. 
6. Каспарьянс Н.М. Сущность и содержание системы пенсионного обеспечения // Журнал «Концепт». Серия: 06. Экономика и экономические науки. 2014. № 5. С. 1-10.
 7. Ваша пенсия в ваших руках. Как ориентироваться в пенсионной системе, как позаботиться о собственной пенсии, рассчитать и увеличить ее; Библиотечка "Российской Газеты" - М., 2012. - 142 c
8.  Горяев А.,  Чумаченко В. Финансовая грамота. – М.,2009. 
9. Хикматов У.С., Койчуева М.Т. Основы финансовой грамотности: учеб. пособие. – Б.: КРСУ, 2015. –163с. 

Интернет ресурсы
1. Пенсионный фонд Российской Федерации. www.pfr.ru
2. Союз защиты потребителей финансовых услуг (Финпотребсоюз). http://finpotrebsouz.ru/
3.Официальный сайт национальной программы повышения финансовой грамотности населения - http://вашифинансы. рф/
4. Официальный сайт Министерства финансов РФ - www.minfin.ru
5. Сайт «Хочу. Могу. Знаю» - http://хочумогузнаю.рф
6. Страница Федерального методического центра: https://fmc.hse.ru/
7.http://ratingnpf.ru/;https://basetop.ru/reyting-npf-rossii-2018-po-nadezhnosti-i-dohodnosti/ - основные показатели надежности НПФ



2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАНЯТИЯ

Тема занятия: Обязательное пенсионное страхование

Цель занятия: повышение уровня финансовой грамотности обучающихся посредством освоения теоретических знаний и практических умений в сфере обязательного пенсионного страхования, необходимых для увеличения страховой пенсии.

Учебные задачи:
· Ознакомить с базовыми понятиями: пенсионная  система, пенсия, виды пенсий, Пенсионный фонд РФ, возраст выхода на пенсию, виды страховых пенсий, индивидуальный пенсионный коэффициент (балл) и страховой стаж.
· Сформировать знания об основных видах пенсий, о Пенсионном фонде  РФ, возрасте выхода на пенсию, видах страховых пенсий, индивидуальном пенсионном коэффициенте (балле) и страховом стаже.
· Изучить основные правила формирования страховых пенсий. 
· Научить осуществлять поиск и анализ актуальной информации на официальном сайте ПФ РФ.

Планируемые  образовательные результаты

Личностные:
- формирование у обучающихся гражданской позиции как активных и ответственных членов российского общества, знающих свои пенсионные права и обязанности;
- выработка навыков, знаний и умения делать осознанный выбор в области управления личными пенсионными накоплениями;
- формирование привычки осуществлять пенсионное планирование и развитие ответственного отношения к своей будущей пенсии.

Предметные:
- владение системными знаниями по вопросам организации построения российской пенсионной системы;
- понимание сущности пенсионного обеспечения, его роли в социально-экономическом развитии общества;
- умение различать виды пенсий и категории граждан, имеющих право на их получение;
- принятие рациональных решений в сфере формирования пенсионных накоплений, умение оценивать возможные последствия для себя, своей семьи и общества в целом и нести ответственность за них;
- умение находить и оценивать информацию о субъектах пенсионного обеспечения из различных источников, включая Интернет, а также умение анализировать, преобразовывать и использовать полученную информацию для решения практических задач.

Интеллектуальные:
- умение самостоятельно определять программу пенсионного страхования применительно к жизненной ситуации;
- умение выбирать наиболее доходные стратегии инвестирования пенсионных средств;
- умение продуктивно общаться и взаимодействовать с участниками пенсионной системы в процессе пенсионных накоплений;
- владение навыками познавательной, аналитической, учебно-исследовательской и проектной деятельности по вопросам решения практических задач в области пенсионного обеспечения;
- умение ориентироваться в различных источниках информации о субъектах пенсионного обеспечения, пенсиях, а также критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников.

Описание учебного процесса
	Этап занятия
	Продолжительность
	Деятельность обучающихся

	1. Организационно-мотивационный 
	2 мин.
	Включаются в работу на личностно-значимом уровне

	2. Введение в жизненную ситуацию и постановка практической задачи.
	7 мин.
	Просмотр тематического видеоролика. Участие в групповом обсуждении вопроса о необходимости принятия различных мер по увеличению будущих пенсий. Отвечают на вопросы, формулируют практическую задачу.

	3. Постановка и  решение учебных задач.
	22 мин.
	Слушают лекцию преподавателя, а затем отвечают на его вопросы. Затем студенты распределяются на две раннее определенные группы для выполнения практических заданий. Группа Профессионалы и группа Специалисты.

	4. Решение  практической задачи.
	20 мин.

	По заданию преподавателя открывают сайт   ПФ РФ www.pfrf.ru , вкладка пенсионный калькулятор.  Определяют маршрут в соответствии с полученной карточкой, выполняют задания № 1, 2 маршрутных листов. Осуществляют публичную презентацию полученных результатов. Формулируются предложения по увеличению будущей пенсии.

	5. Рефлексия.
	7 мин.
	Решение кроссворда. Подведение итогов.

	6. Домашнее задание.
	2 мин.
	Ознакомление с заданием, подготовка буклета о способах увеличения страховой пенсии.



Ожидаемые результаты и методы оценки их достижения учащимися
	Этап занятия
	Метод
	Виды заданий, контрольно-измерительных процедур

	1. Организационно-мотивационный
	Словесный 

	Беседа

	2. Введение в жизненную ситуацию и постановка практической задачи
	Словесный, наглядный.
	Формулировка выводов, трансляция собственной позиции на основе погружения в жизненную ситуацию, подведение итогов группового обсуждения. 

	3. Постановка и решение учебных задач
	Информационный, деятельностный
	Знакомство с теоретическим материалом (учебная лекция), распределение по группам, выполнение   заданий маршрутного листа.

	4. Решение практической задачи
	Работа в группах, практический.
	Решение практической задачи по конкретной жизненной ситуации. 

	5. Рефлексия
	Наглядный, эвристический.
	Разгадывание кроссворда. Подведение итогов. 

	6. Домашнее задание
	Наглядный.

	Составление памятки.


МЕТОДИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАНЯТИЯ
Перечень технологий, рекомендуемых к использованию на занятии:

· обучение в сотрудничестве;
· развивающее обучение;
· информационно-коммуникационные;
· игровые технологии.

Перечень  методических приемов:
1) работа с понятиями;
2) анализ источников информации;
3) обсуждение видеоролика и жизненных ситуаций;
4) выработка групповых решений;
5) доказательство и аргументация точек зрения;
6) работа с раздаточным материалом;
7) решение практических задач. 

Методика оценки педагогической эффективности занятия:

	КРИТЕРИИ
	БАЛЛЫ

	1. Успешность реализации плана занятия и выполнение требований регламента его проведения 
	0-5

	2. Эффективность выбранных форм и методов обучения и воспитания
	0-5

	3. Эффективность применения дидактических и технических средств обучения
	0-5

	4. Результативность педагогического взаимодействия
	0-5

	5. Вовлеченность обучающихся в активную познавательную и практическую деятельность
	0-5

	6. Проявление творческого подхода к анализу и решению практических задач
	0-5


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Внеурочное занятие «Обязательное пенсионное страхование» позволяет повысить уровень финансовой грамотности обучающихся посредством освоения теоретических знаний и практических навыков по взаимодействию с финансовыми организациями для повышения пенсионной грамотности.
Внеурочное занятие, основанное на применении инновационных технологий позволило обучающимся:
· Усвоить базовые понятия: пенсионная  система, пенсия, виды пенсий, Пенсионный фонд РФ, возраст выхода на пенсию, виды страховых пенсий, индивидуальный пенсионный коэффициент (балл) и страховой стаж.
· Сформировать знания об основных видах пенсий, о Пенсионном фонде  РФ, возрасте выхода на пенсию, видах страховых пенсий, индивидуальном пенсионном коэффициенте (балле) и страховом стаже.
· Изучить основные правила формирования страховых пенсий. 
· Научиться осуществлять поиск и анализ актуальной информации на официальном сайте ПФ РФ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
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Вопросы для проверки 
знаний

1. Раскройте понятие распределительно-накопительной пенсионной системы.
2. Как вы думаете, почему важно наличие распределительного элемента в пенсионной системе?
3. Сколько уровней современной пенсионной системы в России? Назовите их.
4. Дайте определение пенсии. Какие виды пенсий вы знаете?
5. Перечислите группы граждан, имеющих право на получение государственной пенсии.
6. Какую роль играет Пенсионный фонд России в нашей стране? Назовите возраст выхода на пенсию для мужчин и женщин.
7. О каких видах страховых пенсий вы узнали? Чем они отличаются друг от друга?
8. Какое минимальное значение должен составлять индивидуальный пенсионный коэффициент (балл) и страховой стаж для получения страховой пенсии по старости?
9. Что будет в случае достижения пенсионного возраста, но невыполнения одного из параметров условия: недостаточно страхового стажа или баллов?
10. Что влияет на увеличение индивидуального пенсионного коэффициента?
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        Маршрутный 
        лист № 1

 Задача. Используя пенсионный калькулятор Пенсионного фонда России (www.pfrf.ru), посчитайте размер будущей пенсии Владимира (1992 года рождения) по заданным условиям.
Условия: Владимир только что закончил вуз и устроился на работу в должности инженера. Его заработная плата составляет 45 000 р. Владимир планирует работать не менее 30 лет. В этом году поступает в аспирантуру, что освобождает его от службы в армии.
Сравните размер пенсий, получаемых при условии формирования только страховой пенсии и при условии отчислений на страховую и накопительную пенсии.
[image: ]Какой вывод вы сделаете, сравнив полученные результаты?
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Маршрутный лист № 2
   Задача. Используя пенсионный калькулятор Пенсионного фонда России (www.pfrf.ru), посчитайте размер будущей пенсии Вячеслава (1996 года рождения) по заданным условиям.
[image: ]Условия: Вячеслав закончил школу и решил пойти на год служить в армии. Вячеслав планирует работать в сельской местности не менее 30 лет с заработной платой не менее 15 тыс. р.
Сравните размер пенсий, получаемых при условии формирования только страховой пенсии и при условии отчислений на страховую и накопительную пенсии. 
[image: ]Какой вывод вы сделаете, сравнив полученные результаты?  
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Задание:
 Проверьте себя, разгадав кроссворд.
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По горизонтали:
2. Пенсионный фонд России является частным или государственным фондом? 
5. Для получения страховой пенсии необходим трудовой _______.
7. Для дополнительного формирования накопительной пенсии какой капитал можно использовать? 
8. Пенсионное обеспечение, включающее страховую и накопительную пенсии, является _________.

По вертикали:
1. Для формирования пенсии работодатель должен отчислить страховой____. 
3. Согласно установленным требованиям законодательства Российской Федерации на пенсию раньше выходят ______. 
4. Как называется гражданин, зарегистрированный в системе обязательного пенсионного обеспечения? 
6. Какая выплата назначается одновременно вместе со страховой пенсией? 
9. Для выхода на пенсию необходимо набрать достаточное количество ___.
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