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Сегодня для системы профессионального образования важно ориентироваться на запросы и вызовы современности.  Педагог периода 90-х – 2000-х и педагог 2020 года – как две разные Вселенные. Имидж педагога в прошлом, по большей части формировала школа, создавая, так называемый «культ учителя».  К педагогу XXI  века предъявляются гораздо более «жесткие требования», как со стороны системы образования, так и со стороны общественности (родителей).
Так что же такое «бренд» и зачем он педагогу?
Бренд - это не только товары; брендом может быть почти все, в том числе и люди. Личный бренд – это образ человека, который воспринимается другими людьми; это совокупность профессионального опыта человека, лучших черт личности специалиста, её эксклюзивность в своей деятельности. Личный брендинг – это процесс создания личного бренда и управления им.
Личный бренд, как палочка-выручалочка, помогает педагогу:
· получить авторитет среди учащихся, коллег и родителей, помогает повысить самооценку.
· позволяет посмотреть на себя иначе, изучить свои сильные стороны, которые откроют ему новые возможности в педагогической деятельности.
·  помогает выстраивать собственный стиль педагогического мастерства и получить высшую научно-педагогическую квалификацию.
·  позволяет получить достаточную стабильность, помогает «остаться на плаву» в разных экономических условиях.
· помогает педагогу сохранить личную энергию, учителю-бренду легче подниматься по служебной лестнице, ему открывается больше дверей, больше людей он сможет убедить в своей профессиональной значимости.
· Личный бренд позволяет «стать видимым» в глазах потенциальной целевой аудитории.
Разработка личного бренда состоит из нескольких этапов:
1. Самоопределение. Составьте список своих достоинств. Какими личными качествами вы обладаете? Что у вас получается лучше всего? Что вы умеете делать? Какие специальные знания у вас есть? Какие ваши принципы являются ведущими? Закончите предложение: Я – профессионал, потому что…
2. Изучение конкурентов. Соберите как можно больше информации о ваших конкурентах. Что именно они делают? Как они это делают? Какие используют заявления? Как организуют внеклассные мероприятия? Чем разнообразят свои уроки? Делают ли они нечто такое, что отличает их от других?
3. Дифференцирование. Только после того, как вы выделите свои сильные стороны, можете идти дальше и начать сравнивать свои достоинства с достоинствами ваших конкурентов. Чем вы отличаюсь от них? Что у вас есть такого, чего нет у соперников? Может быть, вы обладаете какими‐то особыми знаниями и умениями (например, идеально танцуете или играете на трех музыкальных инструментах), умеете быть очень заботливыми, или напористы и энергичны? У вас здорово получается выступать публично или вы способны к кропотливой и рутинной работе?.. Обнаружение основных отличий от своих конкурентов называется на языке брендинга «дифференцирование». 
4. Составление портрета своей целевой аудитории. Кому вы можете предложить свои услуги? Кто те люди, которые являются вашими потенциальными покупателями или партнерами? Какие у них потребности, социальный статус, финансовое положение? Вам необходимо составить максимально точный и подробный портрет своего потенциального работодателя, которому вы в дальнейшем будете предъявлять свой бренд. 
5. Позиционирование. Позиционирование – важный шаг в формировании бренда. Буквально, под «позиционированием» понимается занятие лидирующей позиции в выбранной вами рыночной нише, как поставщик чего‐то уникального и (или) необходимого.
Так ли необходимо наличие у педагога социальных сетей? Нет. Но, если вы хотите развивать личный бренд, то стоит его завести.
Правильный аккаунт педагога в социальных сетях должен быть:
· Презентабельным
· Понятным (кто вы, откуда, ваш род деятельности)
· Современно и лаконично оформленным
· Содержать полезную информацию (то, что показывает вашу экспертность – интересные посты, статьи, ваши достижения, рекомендации по вашей теме)
· Без компрометирующего вас, как профессионала материала (личные фото лучше удалить, или создать другой «закрытый» аккаунт для личного общения)
Продвижение личного бренда педагога можно представить в виде четко выстроенного плана:
1. Публикации педагогических наработок. Использование эффективных форм пропаганды, освоения и внедрения перспективного педагогического опыта - это поможет вам получить профессиональную репутацию и распространить информацию о себе как о лучшем специалисте не только в своей местности, но и за ее пределами. 
2. Создание собственного сайта или профессионального аккаунта в социальных сетях (Вконтакте, Инстаграм). Это поможет вам активно общаться со своей целевой аудиторией,  обмениваться информацией и всегда быть в курсе всех новостей. Ведь, «кто владеет информацией, тот владеет миром!».
3. Участие в семинарах, педагогических форумах, вебинарах и веб-конференциях. Такой опыт поможет вам развить ораторское мастерство, стать более уверенным, харизматичным, научиться оригинально презентовать свои идеи.
4. Участие в различных профессиональных конкурсах поможет вам сравнить себя с конкурентами, выстроить личную педагогическую линию творчества и успеха.
5. Разработка и создание информационных продуктов по вашей теме. Это могут быть чек-листы, различные пособия, консультации, гайды (практические руководства). Все это приведет к практическому подтверждению вашей индивидуальной профессиональной значимости среди целевой аудитории.
6. Целенаправленная и систематическая работа по самообразованию. Вам всегда постоянно необходимо заниматься саморазвитием, чтобы не отстать от изменений окружающего мира. Постоянно держите свой профессиональный статус на верхушке педагогической деятельности.
В заключении, хочется сделать вывод, что в современном обществе, создание личного бренда играет  важную роль в процессе самореализации педагога. Брендинг способствует эффективному структурированию своей деятельности. Это практический инструмент, помогающий осуществить свой профессиональный рост и систематизировать свои знания и умения, то, что выгодно отличает вас, как профессионала, в современных реалиях XXI века.
