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Пояснительная записка.

«Если ребенка учат добру, в результате
будет добро, учат злу – в результате будет зло –
 ибо ребенок не рождается готовым человеком,
человеком его надо сделать!»
 В.А.Сухомлинский.
В последние годы средствами массовой информации всё чаще акцентируется внимание на кризисе нравственности, отсутствии духовности, дефиците доброты, что проявляется, прежде всего, в доминировании материальных ценностей над духовными. Это, в свою очередь, влияет на представления детей о таких добродетелях, как доброта, отзывчивость, милосердие, великодушие, сострадание, сопереживание, доброжелательность. Поэтому сегодня, как никогда, актуальны вопросы формирования целостного восприятия мира и духовно - нравственного воспитания подрастающего поколения. 
Нравственное воспитание – процесс формирования системы отношений личности к требованиям общественной морали, нравственного сознания. Воспитание доброты нельзя свести к каким-то отдельным педагогическим средствам. Воспитание души должно пронизывать собою весь воспитательный процесс. С самого раннего возраста ребенок учится у взрослых. Он учится не только ходить, говорить, играть, получать знания, но и чувствовать, думать, переживать, правильно относиться к людям и к самому себе. Неправильно формирующийся опыт общения приводит к тому, что ребенок занимает по отношению к другим негативную позицию. Все чаще можно встретить ребенка с неадекватными формами общения и поведения, агрессивностью, плаксивостью, ненормативной речью, резкими эмоциональными перепадами, низкой познавательной активностью. Часто такие дети часто провоцируют конфликт, у них занижена самооценка, развито недоверие к окружающему миру. Это обуславливает педагогическую задачу формирования нравственных навыков поведения, перерастающих в нравственные привычки.
Педагогический смысл работы по духовно – нравственному воспитанию личности обучающегося состоит в том, чтобы помогать ему продвигаться от элементарных навыков поведения к более высокому уровню, от приобретения знаний до становления собственного социального опыта, где требуется самостоятельность принятия решения и нравственный выбор.
12 – 13 лет - это то время, когда осознанно начинает формироваться внутренний мир подростка, когда переоцениваются принципы деятельности, общения. В этом возрасте пробуждается интерес к проблемам внутренней жизни человека. Развитие личности подростка происходит через межличностные отношения; в частности, для ребят наиболее значимой становится сфера общения со сверстниками. Довольно часто подростки характеризуются трудностями во взаимоотношениях с окружающими людьми, тягой к сопротивлению, искаженной системой ценностей. К сожалению, во многих случаях авторитет сверстников оказывается сильнее авторитета родителей и педагогов. Разнообразные неформальные сообщества могут быть причиной девиантного поведения. Подростки-мальчики склонны выбирать своими кумирами сильных, мужественных, смелых людей. Притягательными для них могут стать не только книжные герои, но и вполне реальные местные хулиганы. Подражая им, подростки, сами того не понимая, переходят ту опасную грань, за которой смелость оборачивается жестокостью, независимость - подлостью, уважение к себе - насилием над другими. У нынешних девочек-подростков также немало ложных идеалов. Исследования показывают заметное смещение акцентов с традиционно-положительных моральных ценностей на мнимые, ложные и даже антисоциальные.
По мнению Дементьевой И.Ф., Олиференко Л.Я., Шульги Т.И., для нормального развития подростков необходимы следующие условия:
· достоверная информация о современной жизни по всем интересующим подростков вопросам;
· сочетание свободы и ответственности;
· принятие себя (своих особенностей, эмоций, характера);
· обучение навыкам достойного поведения и взаимодействия с обществом.
Этический диалог как форма педагогической работы, способствует вхождению ребенка в социум и ведёт к успешной социализации. Данная форма работы относится к интерактивным, так как связана с совместной деятельностью педагога и воспитанников и направлена на развитие личности и метанавыков. Достижение подобных целей осуществляется в специально организованной групповой и межгрупповой деятельности, «обратной связи» между всеми её участниками, рефлексивном анализе. 
Данное мероприятие позволяет организовать общение подростков на актуальную тему, дать информацию для размышления, для оценки своих нравственных качеств.
Дети группы знают нормы взаимоотношений друг с другом, но не всегда бывают добры друг к другу, наблюдается потребительское отношение друг к другу, отсутствует чувство привязанности, дружбы, взаимовыручки. Дети не способны выстраивать долговременные отношения. Все это является одной из важнейших возрастных задач развития. 
Формирование умения «творить добро» вокруг себя в этот возрастной период является положительным основанием для построения отношений с людьми в более позднем возрасте.
Цель: формирование основ духовно-нравственной культуры подростка через формирование понятий «доброта» и «добрые поступки».
Задачи:
1. Способствовать осмыслению ценности добрых взаимоотношений.
2. Стимулировать оценку своих качеств, прогнозировать их развития (позитивные, негативные).
3. Стимулировать умение обосновывать утверждение «совершать добрые поступки – это важно».
4. Организовать диагностику и самодиагностику воспитанников по параметрам «могу ли я дарить добро».
Возраст: 11-12 лет.
Ожидаемый результат:
- понимают и объясняют критерии, характеризующие себя как доброго человека;
- осмысливают ценность добрых взаимоотношений;
- умеют оценивать свои качества и поступки на основе критериев.
Проблемная ситуация: дети группы знают нормы взаимоотношений друг с другом, но не всегда бывают добры, наблюдается потребительское отношение друг к другу, отсутствует чувство привязанности, дружбы, взаимовыручки. Дети не способны выстраивать долговременные отношения. Все это является одной из важнейших возрастных задач развития. 
Главный вопрос занятия: Добрый ли я человек? Понимаю ли я что такое доброта?
Набор важнейших вопросов для диалога с детьми:
1. Что такое «доброта», «добрый поступок»?
2. Добрый ли я человек?
3. Какими качествами должен обладать человек, совершающий добрые поступки?
4. В чем заключается умение «творить» добро? 
5. Трудно ли совершать добрые поступки? Почему?
6. Для чего нужно совершать добрые поступки?
7. Могу ли я совершать добрые поступки?
8. Что я могу сделать для того, чтобы мир стал добрее?
Рефлексия: метод «Дерево добра».
Оборудование: словарь С.И. Ожегова, карточки с пословицами, листы А – 4, карандаши или ручки, ватман с  «Деревом добра», листочки, фломастеры, клей.



Технологическая карта занятия:
	Содержание педагогического взаимодействия
	Личностный результат

	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся (что говорят, что делают)
	

	
	Познавательная
	Коммуникативная
	Регулятивная
	

	Этап: мотивация к занятию
Цель этапа: создание эмоционального настроя, включение воспитанников в деятельность,
раскрыть значение понятия «доброта», «добрый поступок»

	- Здравствуйте ребята! Приветствую вас на нашем занятии. Для того, чтобы настроится на работу и передать друг другу позитивную энергию, прошу вас взяться за руки и, начиная с соседа справа, передать по цепочке рукопожатия.
Итак, на работу вы настроились, можно к ней приступить. Прошу вас внимательно послушать притчу-быль:
Мальчишка был голодный и без сил,
Давно не ел, пришёл издалека.
В дверь постучав, воды он попросил,
Но женщина выносит… молока!
И тот стакан - дал силы снова жить!
Поверил он - есть в мире доброта. 
Став доктором, спасал чужую жизнь,
Она у человека лишь одна! 
Так и работал в клинике одной,
Учёным стал и доктором наук.
К больным спешил в короткий выходной,
«Хороший доктор!» - слышалось вокруг
Однажды утром делал он обход.
Тут телефон призывно зазвонил
«Больная у меня и ждёт народ,
Мне помоги»,- хирург его просил.
«Сейчас приду, не брошу одного»,
И дверь, открыв, больную увидал.
Вдруг встрепенулось сердце у него,
Седая вся! Но он её узнал!
Она! Она! Да как я мог забыть!
Ту, что дала когда-то молока!
Больна серьёзно! Буду сам лечить!
Хотя надежда так невелика!
Он спас ей жизнь, все силы приложил
Живёт и побеждает доброта!
К оплате ей листочек положил.
«Не расплачусь». – подумала она
Но взяв листок, не верила глазам!
От слёз её вдруг поплыла строка,
«Вы не должны! За всё спасибо ВАМ!
Оплачено стаканом молока!»
- Как вы считаете, кто является главным героем этой притчи-были?



- Скажите, пожалуйста, какую информацию мы получили о мальчике в начале притчи?





- Какими качествами обладал этот ребёнок в начале притчи?





- А какую информацию мы получили о женщине в начале притчи?















- Какие чувства, на ваш взгляд, испытала женщина, увидев голодного ребёнка у себя на пороге?

- Какие чувства, на ваш взгляд, испытал мальчик, получив молоко вместо воды?

- А какую информацию мы получили о мальчике в конце притчи?


- А какую информацию мы получили о женщине в конце притчи?



- А какие качества присущи этому мальчику в конце притчи?













- О чём эта притча, ребята?



Это не просто притча. Это притча- быль. И такая ситуация действительно случилась много – много лет назад. Доктор Говард Келли (Howard Kelly, 1858 - 1943) - не вымышленная личность, а известный терапевт, один из основателей первого в Соединённых Штатах Медицинского исследовательского университета Джона Хопкинса. История же о нём и о стакане поданного ему молока тоже достоверна и записана его биографом. 
Ребята, мы давно уже знакомы с понятием «притча». А сегодня, давайте попробуем дать определение понятию «притча –быль».















- Ребята, как вы думаете, а в нашей жизни могла случиться такая  ситуация?





- А в вашей жизни встречались люди или может быть животные, которые в благодарность вам совершали добрые поступки? 
- Что вы чувствовали в этот момент?


- А вы совершали добрые поступки в благодарность? 
- Что вы чувствовали в этот момент?

Во Всемирный день доброты академик, психотерапевт Константин Ольховой в своём интервью отметил, что когда «человек делает что-то хорошее, он успокаивается, получает удовлетворение, на этом фоне начинают лучше работать его гормональная и иммунная системы. Есть зарядка для тела, а добрые дела можно в этом плане рассматривать как зарядку для души».
По словам доцента факультета социальной психологии Московского городского психолого-педагогического университета (МГППУ) Ольги Даниленко, доказано, что совершение добрых поступков не обходится и без так называемых гормонов радости.
«Есть результаты исследования: когда человек делает добрые поступки, в его организме буквально происходит выброс гормонов радости. Соответственно, он чувствует себя в этот момент более благополучным и счастливым. Это экспериментально доказанные факты», - сообщила она.
- Легко ли совершать добрые поступки? Почему?
 








- Важно ли для человека совершать добрые поступки? Почему?
	Учатся обрабатывать и извлекать информацию, представленную в виде текста, выстраивают логические цепи рассуждений

Выделяют и формулируют познавательные цели.

Ориентируются в своей системе знаний.






























Главным героем этой притчи является мальчик, потому что больше всего информации мы получаем именно о мальчике.

Что он был беден, голодный, уставший. Видимо у него не было родителей и семьи, раз ему приходилось просить кушать у незнакомых ему людей.

Наверное, он был:
- честным, раз не пошёл воровать;
- благодарным, так как поблагодарил женщину за молоко.

Она была:
- добрая, так как не прогнала мальчика, а напоила его молоком;
- внимательная, так как поняла, что ребенок голоден;
- милосердная, так как она сделала больше, чем просил мальчик. Она дала ему молока, а не воды;
- заботливая, так как она проявила сочувствие к этому ребёнку;
- бескорыстная – не потребовала оплату за молоко.

Сочувствие, растерянность



Благодарность, удивление


Он стал уважаемым успешным человеком, врачом, учёным и доктором наук.

Она стала старой больной женщиной. Видимо очень бедной, раз не может оплатить свое лечение

Милосердие, так как он оказывает бескорыстную помощь старой больной женщине. 
Благодарность – так как он из чувства признательности за сделанное ему когда-то добро, помогает этой женщине, оплачивая её лечение.
Благородство – так как самоотверженно боролся с болезнью этой женщине, хотя понимал, что это будет очень трудно.

О благодарной памяти, о милосердии, о доброте, о взаимной поддержке.












Работают со словарём. Выводят определение понятию «притча-быль»:
Притча – это короткий назидательный рассказ в иносказательной форме, заключающей в себе нравственное поучение (мораль).
Быль – это рассказ о действительных событиях. 
Значит, притча–быль – это короткий назидательный рассказ о действительных событиях заключающей в себе нравственное поучение (мораль). 

Да, конечно в наше время очень много нуждающихся в помощи, в том числе и детей, и животных.
Приводят примеры из жизни. 

Приводят примеры из жизни.



Благодарность, теплоту на душе, улучшение настроения.

Примеры ребят из жизни.

Успокоение, удовлетворение,

























Легко, потому что это не требует специальных умений и подготовки, так как они совершаются, как правило, спонтанно.
Не очень легко, потому, что присутствует ответственность за помощь или доброе дело. (ответы детей)

Да, это важно, этим нужно дорожить, потому что помогать другим - это хорошо. Помогающий человек, облегчает жизнь другого. Сегодня ты поможешь – завтра помогут тебе.
Доброта позволяет создать такую атмосферу, в которой другие люди, более слабые физически или эмоционально, становятся сильнее.
	Слушают педагога. 

Строят понятные для собеседника ответы на вопросы.

Планируют сотрудничество (учатся работать в группе, договариваться друг с другом, участвовать в диалоге, в коллективном обсуждении, слушать и понимать других, аргументировать своё мнение).

Демонстрируют владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, современных средств коммуникации.

Участвуют в обсуждении.
	Происходит волевая саморегуляция:
целеполагание;
планирование;
прогнозирование;
принимают и сохраняют учебную задачу и включаются в деятельность.
	Формируются интерес, мотивация, установки и ценности (мотивационная готовность ценить и принимать базовые ценности «доброта» и «добрый поступок»).

Формируется умение соотносить события с принятыми этическими принципами.

Закрепляется знание моральных норм,  ориентация в межличностных отношениях, формируется умение выделять нравственный аспект поведения.

Формируется познавательное отношение к себе и окружающему миру.

Развивается способность вступать в коммуникации.


	Этап: открытие нового знания
Цель этапа: учимся решать задачи нравственного характера.

	История эта, звучащая ныне как поучительная легенда, напоминает библейскую мудрость: «Что посеет человек, то и пожнёт». 

- Как вы понимаете эту пословицу? 


























- Ребята, вы считаете, что совершив добрый поступок, вы всегда получите хорошее отношение в ответ?

- А на зло, причинённое вам, как вы отреагируете?






- Как поступить в конкретном случае – это выбор каждого человека. Но народная мудрость гласит: «Добро добром отплатишь, ты – молодец, а на зло добром ответишь – ты мудрец!». 
Чему нас учит эта пословица?













- Ребята, а давайте подумаем, как можно пословицу «Что посеет человек, то и пожнёт»  связать конкретно с нами, с учебным процессом?
	Выделяют и формулируют познавательную цель. Создают алгоритм деятельности при решении проблем творческого и поискового характера.
Выбирают наиболее эффективные способы решения задач в зависимости от конкретных условий.
Вводят новые понятия и термины. Обращаются к эмоциям и обмену опытом.
Дискутируют.
Учатся быть внимательными к потребностям другого.

- Пословицу «Что посеешь, то и пожнёшь» можно понять, как в прямом смысле: как ты потрудишься весной, посадив семена в землю, такой урожай ты получишь осенью, так и в переносном смысле: человек может совершать разные поступки, как хорошие, так и плохие. Но время всё расставляет по своим местам. Добро и зло, сделанное вами, обязательно к вам возвращается.

- Да, если это будет добрый человек.
- Нет, если это будет злой человек.

-Постараюсь ответить добром, или хотя бы не отвечать злом. Добрым людям легче живётся, потому что они не мучаются тем, что поступили неправильно.

- Добрые дела зависят только от нас самих.
Это нам самим решать, как ответить обидчику. Но нам нужно добро для поддержания порядка, для счастливой и справедливой жизни. Никто не хочет жить в злом и жестоком мире, никто не хочет видеть своих близких в таком мире. Поэтому необходимо «гасить» зло добрым словом, тёплым взглядом, приветливой улыбкой. И если тебе удастся победить свои негативные эмоции, помня, как это важно, тогда ты – мудрец.

Обучающиеся связывают значение пословицы с учебным процессом.

- Сейчас мы должны хорошо учиться, не лениться, преодолевать трудности, закалять волю, воспитывать в себе характер. Тогда и в жизни сможем добиться того, о чём мечтаем. Интересная работа, возможность путешествовать, уважение людей и самоуважение — это и будет плодом нашего сегодняшнего труда.
	Слушают.

Выражают свои мысли с достаточной полнотой и точностью в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Демонстрируют владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с нормами родного языка.

Строят фразы, отвечают на поставленные вопросы, аргументируют.
Строят логическую цепь рассуждений.

Отвечают на поставленные вопросы.

Обсуждают,
осознанно строят речевые конструкции.

Определяют свою позицию по данному вопросу.
	Выбирают средства для организации своего поведения;

принимают и сохраняют учебную задачу.
	Переносят алгоритм общения на свой жизненный опыт.

Прогнозируют намерения других людей. 

Развивают социальную компетентность.

	Этап: первичное закрепление
Цель этапа: закрепление умения решать задачи нравственного характера.

	- Настало время поработать в группах. Чтобы работа прошла успешно, руководствуйтесь правилами работы в группе.
- Вдумчиво прочитайте пословицу и ответьте, как вы ее понимаете. 
- Какие примеры можно привести из жизни?

1группа:
«За доброго человека сто рук».
2 группа:
«Доброта нигде не теряет своего достоинства».
3 группа:
«Доброго человека в красный угол сажают».
4 ситуация:
«Красота до вечера, а доброта навеки».
	Принимают и сохраняют учебную задачу.
Извлекают информацию.
Актуализируют и структурируют знания.
Принимают новый материал.
Осознают необходимость новых знаний.
Выделяют и формулируют познавательную цель.
Создают алгоритм деятельности при решении проблем поискового характера.
Выбирают наиболее эффективные способы решения задач в зависимости от конкретных условий.
	Слушают.
Участвуют в обсуждении и проигрывании предложенных ситуаций.
Определяют цели, функции участников, способы взаимодействия.
Интегрируются в группу сверстников и строят продуктивное взаимодействие и сотрудничество.
Выражают свои мысли с достаточной полнотой и точностью в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Согласованно работают в группе.
	Принимают разные позиции, согласно заданным ситуациям
	Принимают роль на себя.
Упражняются в умении работать по предложенному алгоритму 
Сохраняют свои индивидуальные качества.
Накапливают личные впечатления, связанные с явлениями окружающего мира. 
Развивают любознатель-ность, наблюда-тельность, способность замечать новое, задавать вопросы, включаться в совместную деятельность.

	Этап: рефлексия
Цель этапа: корректируются и закрепляются полученные знания и умения.

	- Итак, ребята, по-вашему мнению, что может сделать каждый из нас, чтобы мир вокруг нас стал добрее?
Добро порождает добро, а зло разъединяет людей, разрушает их души. Поэтому каждому из нас необходимо задуматься, чем же засеять свою ниву, чтобы пожинать добрые плоды. У нас на доске – дерево добра. На столах у вас лежат листики этого дерева. Хорошо подумайте и напишите, какой добрый поступок уже сегодня я могу совершить: 
- для самого себя;
- для своей семьи;
- для своих близких.
При помощи клея, прикрепите листики к нашему дереву добра. А завтра мы соберёмся и поговорим, как это у нас получилось.
Путь к доброте - нелёгкий, долгий путь. Научиться быть по-настоящему добрым – трудно в наше современное время. Человек должен чаще останавливаться и размышлять о своих совершённых поступках. Смотрите друг на друга по-доброму. Чаще улыбайтесь. Пусть ваша улыбка дарит людям радость. А я сегодня благодарю всех за тёплый, доверительный разговор, за добрые и умные мысли. 
Спешите делать добро! 
	Закрепляют информацию.
Систематизируют знания.
Принимают новый материал.
Осознают необходимость нового знания.
	Рефлексия своих действий: выражают свои мысли с достаточной полнотой и точностью в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Формируют навыки взаимодействия и сотрудничества (уметь слушать и понимать друг друга;
доносить мысли до других, оформлять их в устной и письменной речи).
Формулируют собственное мнение и позицию.
Развивают навыки рефлексивной деятельности.
	Развивают самоконтроль.
Сопоставляют целеполагание и достигнутые результаты деятельности.

	Готовы к расширению границ пространства собственной жизнедеятельности.
Умеют проанализировать ситуацию и вычленить то, что важно для совершения добрых поступков.
Формируют желание творить добро вокруг себя.
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