«Трудовое воспитание младших школьников на уроках и    во  внеурочной деятельности»

                                             А.В.Сухомлинский писал: 
« Я тысячу раз убеждён, что трудовое воспитание        начинается за партой, за книгой
– это главный и самый  сложный станок ,
овладеть которым не так просто»

Воспитание трудолюбия ,творческого отношения к учению, труду, жизни-основное направление и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, определённые ФГОС НОО.
Современный этап общественного и экономического развития предъявляет высокие требования к личности ребенка: отношение к труду как к осознанной необходимости и основой жизненной потребности человека, добросовестное отношение к работе, движение к труду и его результатам;  отношение к труду как важнейшему общественному долгу; коллективизм; проявление инициативы, активного, творческого подхода к труду; внутренняя потребность работать в полную  меру своих умственных и физических сил.
Цель трудового воспитания- формирования положительного отношения к труду .
Задачами трудового воспитания являются : формирование предпосылок  трудовой деятельности, формирование трудовых навыков, воспитание положительного отношения к труду взрослых, формирование интереса к труду взрослых ,воспитание уважения к трудящемуся человеку, бережного отношения к результатам его труда
В отечественной педагогике важным является вопрос о влиянии трудовой деятельности на физическое развитие. Согласно наблюдениям, трудовая активность оказывает укрепляющее воздействие, улучшает здоровье, повышает тонус и умственные способности. Включаясь в трудовую деятельность, ребенок совершенствует интеллект, мышцы, ловкость рук, развивает силу воли. Все эти звенья повышают интерес к учебным занятиям и побуждает к труду. К. Д. Ушинский писал, «что воспитательная функция труда заключается в том, чтобы развить и закрепить  у учащихся, в ходе трудового процесса, общественно-ценностные качества личности, нравственно-эстетическое отношение к жизни и труду». Каждый готовится стать членом трудового коллектива. Значение и ценность воспитанника будут зависеть только от его умения трудиться и приносить пользу себе и окружающим. Практическая функция труда направленна на создание духовных или материальных ценностей, социально-бытовых условий жизни человека. Все имеющиеся материальные богатства созданы созидательным трудом. А отсюда следует, что от трудовой подготовленности зависит и материальное благосостояние. 
Организованный труд укрепляет физические силы, здоровье ребенка. Движения становятся увереннее и точнее. Действуя, ребенок все лучше ориентируется в пространстве. Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие ребенка. Он требует  от ребёнка сообразительности, инициативы, активного восприятия, наблюдательности, внимания, сосредоточенности, тренирует память. Труд развивает мышление — ребенку приходится сравнивать, сопоставлять предметы и явления, с которыми он имеет дело. 
Для труда в нашем обществе характерно, что человек трудится не только ради собственного блага, но на пользу других людей, в интересах коллектива, общества.
Мы пришли к выводу, что трудовая деятельность младших школьников — это стимуляция к проявлению творческой инициативы, стремления к высоким результатам. Но, также, трудовое воспитание — это специальным образом, организованный педагогический процесс, формирующий у детей знания о практических приемах того или иного труда, умения и навыки в нем. Трудовое воспитание — понятие более широкое по сравнению с трудовым обучением. Однако, выполняя свои специфические роли, эти процессы непосредственно взаимосвязаны .
Дети, которые умеют трудиться, знают цену трудовых усилий, уважают и труд других людей, скорее обратят внимание на человека, который нуждается в помощи. Здесь большое значение имеет коллективный детский труд, в котором возникает взаимная ответственность участников. Труд надо организовывать с постепенным усложнением его содержания, повышением уровня требований к самоорганизации, подчеркивается необходимость постоянных трудовых обязанностей детей в семье, участия их в общих работах.
Труд становится важным средством умственного развития детей. В трудовой деятельности осуществляется и эстетическое воспитание. У детей формируется умение выполнять любое дело аккуратно, придавать своим поделкам красивый вид. 
Таким образом, трудовое воспитание может рассматриваться как один из важнейших мотивов учения, как устойчивая черта личности и как сильное средство обучения. В процессе же обучения важно развивать и укреплять познавательный интерес и как мотив учения, и как черту личности, и как средство обучения. 
Первые представления о роли труда в жизни человека, об отношении к нему получает ребенок в семье. Понятия эти самые разные, несмотря на то, что в нашем государстве в каждой семье день начинается трудом.
В тех семьях, где мать  или отец не любят свою профессию, тяготятся ею, и дети начинают смотреть на труд как на тяжелое бремя.
Если труд  взрослые оценивают с точки зрения той прибыли, которую он им лично приносит, то и детям прививается корыстное отношение к труду.
 Иногда бывает и так. Мать и отец увлечены своим трудом, относятся к нему с громадной ответственностью, добиваются больших успехов, но той радостью, который доставляет им любимый труд, с детьми не делятся, о своей работе им ничего не рассказывают, с домашними делами они тоже справляются почти без всякого участия детей. У детей может сформироваться неправильное отношение к трудовым обязанностям.
Нельзя ограничивать трудовые обязанности младших школьников только учёбой.
Чтобы сформировать полноценного члена современного общества, недостаточно «вложить» в него знания, научить добывать информацию и пользоваться ею. Нужно развивать в детях такие качества, как любовь к труду (трудолюбие), уважение к результатам труда (как собственного, так и чужого), терпение и целеустремленность; формировать положительное отношение к труду, как к жизненно необходимому процессу (потребность в труде). Труд в таком случае рассматривается как средство воспитания. В современной школе успешное формирование личности возможно лишь при условии синтеза учебной работы, воспитания и трудовой деятельности.
 Многие философы и ученые считали труд преобразующей силой, обеспечивающей прогресс в развитии каждой личности отдельно и общества в целом. Трудовой элемент в школьном воспитании выступает как  важная педагогическая тенденция. Ю. П.Азаров –доктор педагогических говорит, что трудовое воспитание — это не только приобщение ребенка к труду, не только разговоры о любви к труду. Он считает, что труд выполняет воспитательную функцию только тогда, когда он является тем,что, приносит радость и удовлетворение душе, а не просто усилием на уровне тела. Бесполезный труд взывает только отвращение и негодование, поэтому младших школьников стоит приучать к трудовой деятельности нужной и полезной .
Исследования вопросов трудового воспитания подрастающего поколения появились еще в Древней Греции. Философы, жившие до нашей эры, в своих законах указывали, что «… отец обязан позаботиться о специальной выучке своих сыновей в той или иной области труда». Демокрит писал: «Если бы дети не принуждались к труду, то они не научились бы ни грамоте, ни музыке, ни тому, что наиболее укрепляет добродетель, труд – важное условие воспитания, необходимо приучение к труду, а не принуждение…». Подчёркивая огромную роль труда в воспитании, он требовал «постоянного труда, который от привычки к нему делается легче». Демокрит призывал к настоящему познанию природы, к соединению воспитания с трудом. 
Многие русские ученые-педагоги труду, как средству воспитания, также отводили важное место. В. А. Сухомлинский указывал на облагораживающую силу труда: «Если ребёнок вложил частицу своей души в труд для людей и нашёл в этом труде личную радость, он уже не  будет злым, недобрым человеком». Опыт работы с детьми подтверждает это утверждение известного педагога. 
По мнению К. Д. Ушинского «воспитание должно неусыпно заботиться, чтобы, с одной стороны, открыть воспитаннику возможность найти себе полезный труд в мире, а с другой – внушить ему неутомимую жажду труда». 
Трудовое воспитание  включает в себя следующие виды труда :
 навыки культуры быта( труд по самообслуживанию),труд в природе, ознакомление с трудом взрослых, хозяйственно-бытовой труд(содружество взрослого и ребёнка ,совместная деятельность),ручной труд( мотивация- сделать приятное взрослому, другу- ровеснику, младшему ребёнку)
Виды домашнего труда: поливать цветы в квартире, вытирать пыль на подоконниках, отвечать за книжный шкаф и содержать его в порядке, получать газеты и складывать их в отдельном месте, отделяя свежие от прочитанных, отвечать за порядок в буфетном шкафу, чистить  одежду .
Основным  направлением воспитания трудового сознания у младших школьников является профпросвещение: экскурсии на предприятия,встречи с представителями профессий, деловые  игры ,просмотр и обсуждение документальных фильмов о профессиях, презентации «Профессии моих родителей»
Особая роль в трудовом воспитании  младших школьников отводится  внеурочной деятельности.
 Различные ее формы обеспечивают развитие технического творчества учащихся, формирование познавательных интересов в той или иной области.
Внеурочная деятельность по социальному направлению формирует представления о технологической культуре производства, развитии культуры труда подрастающего поколения, становления системы технических и технологических знаний и умений, воспитание трудовых, гражданских и патриотических качеств личности. Способствует профессиональному самоопределению школьников в условиях рынка, выбору учащимися жизненных, профессиональных планов; формированию гуманистических и прагматически ориентированного мировоззрения, социально обоснованных ценностных ориентаций, знакомит с миром профессий.
  Происходит формирование сознания того, что труд — источник благосостояния человека.
Главной целью является: приучить детей трудиться не только для себя, но и для общей пользы, глубоко уважать людей труда, бережно относиться к вещам, которые созданы трудом взрослых.
Знакомство учащихся с трудом взрослых, позволяет расширять кругозор в мире профессий.
Общественно полезная деятельность  выводит учеников из стен школы и дает им возможность почувствовать себя юными гражданами своей Родины.
Формы организации внеурочной деятельности:
• Беседы, классные часы.
• Организация дежурства в столовой, корпусе.
• «Маленькие поручения» - единовременные поручения.
• Конкурс « Самая чистая комната», «Лучший дежурный». 
• Инструктажи по технике безопасности перед работой.
• Чтение книг, просмотр фильмов
• Конкурс рисунков «самые интересные профессии»
• Ремонт учебных пособий, книг.
«Дайте детям радость труда. Эту радость  ему несут успех,осознание своей умелости и значимости выполняемой работы, возможность доставлять радость другим.» В.А.Сухомлинский
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